Centre

MORBiH/
‘ A I s 04 Centre Morbihan Communauté, communauté de communes

Communaute composée de 12 communes qui rassemble 28 000 habitants.
Bénéficiant d'une situation privilégiée au cceur du département,
CMC se situe au croisement de Vannes, Lorient et Pontivy.
CMC est un territoire dynamique et attractif grace a son cadre de vie
privilégié, ses offres culturelles et touristiques développées, et ses
équipements publics de qualité

Une auxiliaire de puériculture a temps plein

Statut : Titulaire ou a défaut contractuel

Grade : Auxiliaire de puériculture.

Durée de travail hebdomadaire : 35/35¢me

Lieu de travail : multi accueil « la Claie d’éveil a SAINT JEAN BREVELAY (20 places)
Rémunération : selon les conditions statutaires + régime indemnitaire

Poste a pourvoir le 13 MAI 2024
Date limite de candidature : 28 AVRIL 2024
Entretiens d’embauche prévus le 6 MAI 2024 apres midi

Descriptif de 'emploi :

\Au sein d’une équipe de 7 agents et sous la responsabilité de la directrice du multi accueil, vous aurez en
charge I'accueil et I'organisation des activités qui contribuent au développement de I’enfant dans le cadre
du projet éducatif de la structure. L'auxiliaire de puériculture assure aussi la sécurité, I'hygiéne et le confort
des enfants accueillis. Vous devez étre force de propositions et alimenter la réflexion et la mise en ceuvre du
projet pédagogique du multi accueil en lien avec I'éducatrice de jeunes enfants et les autres membres de
I’équipe.

Amplitude de travail en lien avec I'ouverture de la structure : 7h15 / 19h du lundi au vendredi

Cycle hebdomadaire avec temps de travail annualisé. Cycle de travail sur 5 jours

Attribution des congés en fonction des nécessités de service : 3 semaines de fermeture en aout, 1 semaine
a Noél

Missions principales :

— Accueillir 'enfant et sa famille

— Accompagner I'’enfant au quotidien individuellement et en groupe

— Participer au travail en équipe :

— Accueillir et accompagner les nouveaux professionnels, les remplagantes ou les stagiaires

- Assurer une continuité de direction en I'absence de la directrice et de I’éducatrice de jeunes enfants

Profil recherché :

Expérience souhaitée en multi accueil

Connaissance des regles de sécurité et d'hygiéne et des techniques d'entretien des locaux
Discrétion et réserve

Disponibilité et ponctualité

Sens de I'observation et de I'écoute

Sens du travail d'équipe
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Capacité d'adaptation, esprit d'initiative et grand sens des responsabilités
Capacité a rendre compte et a avoir une communication bienveillante

Sens de I’écoute,

Capacité a s’auto évaluer, a se remettre en question et étre force de propositions
Souplesse et implication

Nos avantages :

- Adhésion CNAS

- Possibilité de bénéficier de titres-restaurant

- Possibilité de bénéficier du forfait mobilités durables sous conditions
- Amicale du personnel

\Les personnes intéressées sont priées d'adresser leur candidature (CV + lettre de motivation) en indiquant la référence de
I’annonce par mail : rh@cmc.bzh ou a I'adresse postale suivante : Monsieur le Président - Centre Morbihan Communauté
- Zone de Kerjean - BP 10369 - 56503 LOCMINE CEDEX


mailto:rh@cmc.bzh

