Centre Centre Morbihan Communauté, communauté de communes

= 3 composée de 12 communes qui rassemble 28 000 habitants.
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[N g CMC se situe au croisement de Vannes, Lorient et Pontivy.
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CMC est un territoire dynamique et attractif grace a son cadre de vie
privilégié, ses offres culturelles et touristiques développées, et ses
équipements publics de qualité.

Centre Morbihan Communauté recrute un(e)
technicien déchet en charge de I’exploitation du service (F/H)

Statut : Titulaire ou a défaut contractuel

Grade : Technicien

Durée de travail hebdomadaire : 35/35°™¢

Lieu de travail :P6le environnement de Saint Jean Brévelay

Rémunération : selon les conditions statutaires + Prime mensuelle (IFSE) et annuelle (CIA) + Participation financiere
pour une prévoyance labellisée + possibilité d’adhérer au contrat groupe mutuelle santé

Poste a pourvoir le 01.03.2024
Date limite de candidature : 15.02.2024
Date prévisionnelle des entretiens : 23.02.2024

Descriptif de I'emploi :

Au sein d’une équipe de 15 agents et sous la responsabilité du responsable de service, vous aurez en charge
I’exploitation du service prévention et gestion des déchets de Centre Morbihan Communauté. En prise directe avec 8
agents, vous vous assurerez du bon fonctionnement (coordination des taches, gestion de planning, relation
prestataire) de la collecte des déchets ménagers ainsi que des 4 déchéteries du territoire. Vous participerez aux projets
de service ainsi que le suivi de veille réglementaire.

Missions principales :
- Encadrement direct de 4 agents de collecte, 3 agents de déchéterie et 1 agent polyvalent
- Gestion des plannings (remplacements, congé, absence etc..)
- Participer au développement et a I'optimisation de I'exploitation
- Coordination et contrble des interventions de terrain (agents et prestataires de services remontées
d’informations)
- Participation active aux projets de services
- Suivi technique et évaluation des résultats
- Veiller a I'organisation et a la répartition des moyens humains et matériels
Profil recherché :

- Encadrement d’agents confirmés

- Connaissance technique et reglementaire en matiére de gestion des déchets
- Savoir poser une organisation et s'adapter aux situations

- Utiliser des logiciels et outils informatiques : Word, Excel, Outlook...

- Savoir créer des indicateurs et les interpréter

- Polyvalent, autonome

Nos avantages :

- Adhésion CNAS

- Possibilité de bénéficier de titres-restaurant

- Possibilité de bénéficier de RTT

- Possibilité de faire du télétravail

- Possibilité de bénéficier du forfait mobilités durables sous conditions

Les personnes intéressées sont priées d'adresser leur candidature (CV + lettre de motivation) en indiquant la référence de
I'annonce par mail : rh@cmc.bzh ou a I'adresse postale suivante : Monsieur le Président - Centre Morbihan Communauté
- Zone de Kerjean - BP 10369 - 56503 LOCMINE CEDEX
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