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5.3.2 :  FORMER LES AGENTS ET LES ELUS AUX  
ENJEUX CLIMAT AIR ENERGIE 

ATTENUATION/ADAPTATION 
THEMATIQUE : GAZ A EFFET DE SERRE, EAU, BIODIVERSITE, CONSOMMATION D’ENERGIE, 
PRODUCTIONS BIOSOURCEES, CHANGEMENT CLIMATIQUE, ENERGIES RENOUVELABLES, 
SEQUESTRATION CARBONE 
PERIMETRE : AGENTS ET ELUS DE CENTRE MORBIHAN COMMUNAUTE 
PORTAGE : CENTRE MORBIHAN COMMUNAUTE 
PRIORITE : 1 

DESCRIPTION DE L’ACTION 

Contexte 

L’élaboration du PCAET est une opportunité pour mobiliser les élus et les agents autour des sujets climat-air-énergie.  
Celle-ci est essentielle pour amener l’intercommunalité ainsi que ses communes vers une transition écologique et énergétique efficace. Elle est 
d’autant plus cruciale que les collectivités doivent être des références exemplaires pour les habitants, les entreprises et les associations du 
territoire. Cela impose aux élus et aux agents de disposer d'une culture commune et forte en matière de transition écologique.  
Or, élus et agents de CMC et des communes ne disposent pas de programme de formation dédiée sur les enjeux climat-air-énergie. Des temps 
de sensibilisation ponctuels ont été organisés, mais ne touchaient qu’une petite partie des élus et des agents, qui étaient par ailleurs souvent 
fléchés environnement. 
 Il s'agit donc de mettre en place un plan de formation spécifique afin que chacun prenne en compte ces enjeux dans le cadre de son travail, mais 
aussi dans ses actions quotidiennes. 

Objectifs et 
résultats attendus 

 Créer une culture commune des transitions écologique et énergétique  

 Promouvoir l’exemplarité de la collectivité 

 Diffuser les transitions au sein des politiques publiques et amener à la prise en compte des enjeux des politiques air climat et énergie 
dans les services et les métiers en transversalité 

Ce qui est déjà fait 
ou engagé  

Formation sur le ZAN en 2023 pour les élus, ateliers fresque du climat, visite du LIGER 
Sensibilisation au geste de tri dans tous les bâtiments de CMC pour les agents 

Contenu de l’action 

 
 ACTION A EN COURS – A CONSOLIDER ET A DEVELOPPER 
 ACTION RECURRENTE 

 
1. Sensibilisation 
 Pour les agents : 

o Organiser des temps de sensibilisation pour les agents de chaque service : sensibilisation aux écogestes, ateliers pratiques et 
visite de sites 

o Organiser un temps fort par an : jeux sérieux, exposition 2050, Fresque du Climat 
o Promotion de la mobilité durable en interne 

 
 Pour les élus : 

o Organiser des visites de sites exemplaires (témoignages de projets ENR citoyens / communes, démonstration d’un outil de 
production) 

o Produire des outils d’aide à la décision sur les projets et dispositifs d’aide en lien avec la transition écologique 
 

2. Formation 
 Pour les agents => mise en place d’un plan de formation : 

o Formation des Directeurs 
o Formation spécifique en fonction des compétences des services 
o Intégrer un module Climat-Air-Energie dans le plan de formation de chaque agent 
o Avoir un éco-référent par bâtiment 

 
 Pour les élus => Formation commune aux enjeux climat-air-énergie pour les élus avec l’organisation d’un séminaire thématique par an 

 

Lien avec d’autres 
actions ou 
programmes 

 
Lien avec d’autres programmes de CMC 

 
Projet de territoire, PLPDMA 

Lien avec d’autres actions du PCAET Toutes les actions du PCAET 

PILOTAGE DE L’ACTION 

Acteurs 

Pilotes/agents référents CMC Partenaires Public cible 

Pilote : TTC – 0.1 ETP 
Supports : RH – 0.05 ETP, déchets (économie circulaire) – 0.01 ETP 
Associés/informés : CODIR, tous les services 

Conseil de Développement, 
Organismes de formation, ARIC, Breizh 

alec, ADEME, BRUDDED, TARANIS, 
Morbihan Energies, CNFPT, Syndicats 

de bassins versants 

Elus et agents communaux et 
intercommunaux 

COUT DE L’ACTION (sur 6 ans) 

Budget 
2 000 €/an 
Soit 12 000 € 

Financement ADEME, Région, Fonds vert, LEADER 

Echéance et 
calendrier 

2025-2030 

SUIVI  ET EVALUATION  
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Indicateur de suivi et d’évaluation Source Valeur cible (2030) 

Part des élus sensibilisés (%) CMC 100  

Part des agents ayant suivi au moins une formation 
(100%) 

CMC 100 

Nombre de formations suivies par agent (sur nombre 
d’agents) 

CMC 6 

Nombre d’actions de sensibilisation et d’animation CMC 50 

Incidences environnementales 
 

Incidences potentielles : + (Amélioration potentielle ou faible d'un ou plusieurs enjeux environnementaux territoire) 
 

Mesures ERC : / Indicateur de suivi environnemental (si incidence négative) : / 
 

 

 


