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1. Historique de la convergence

Les partenaires sociaux conscients de la nécessité et de I'importance de placer dans une vision
prospective le secteur des particuliers employeurs et de I'emploi a domicile, ont initié une démarche
de convergence des branches par la conclusion, le 21 novembre 2018, d’un accord de méthode. Ce
dernier a acté le principe d’'un rapprochement de la branche des salariés du particulier employeur et
de la branche des assistants maternels du particulier employeur et défini les différentes étapes du
rapprochement.

Aux termes d’un second accord de méthode signé le 16 décembre 2019, les partenaires sociaux ont
défini les enjeux de la négociation et fixé 'organisation des travaux de négociation afin de parvenir, au
premier trimestre 2021, a la conclusion d’un dispositif conventionnel accessible organisé autour d’un
socle commun et de deux socles spécifiques propres a chacune des deux branches.

La présente convention collective et ses annexes résultent de la fusion des deux conventions
collectives du secteur des particuliers employeurs et de I'emploi a domicile que sont :

- la convention collective nationale des salariés du particulier employeur du 24 novembre
1999 étendue par arrété ministériel en date du 2 mars 2000 (IDCC 2111) ;

- la convention collective nationale des assistants maternels du particulier employeur du
1% juillet 2004 étendue par arrété ministériel du 17 décembre 2004 (IDCC 2395).

La présente convention collective et ses annexes se substituent aux deux conventions précitées (IDCC
2111 et IDCC 2395), ainsi qu’a leurs annexes et avenants dans les conditions prévues a l'article
préliminaire de la présente convention collective.

La nouvelle branche professionnelle, fruit de I'aboutissement des travaux de convergence, se substitue
a la branche des salariés du particulier employeur régie par la convention collective nationale des
salariés du particulier employeur du 24 novembre 1999 étendue par arrété ministériel en date du 2
mars 2000 (IDCC 2111) et a la branche des assistants maternels du particulier employeur régie par la
convention collective nationale des assistants maternels du particulier employeur du 1° juillet 2004
étendue par arrété ministériel du 17 décembre 2004 (IDCC 2395). Cette nouvelle branche est intitulée
« branche du secteur des particuliers employeurs et de I'emploi a domicile ».

2. Définition du secteur des particuliers employeurs et de I’emploi a domicile

Le secteur des particuliers employeurs et de 'emploi a domicile repose sur un modéle économique,
social et solidaire en ce qu’il participe au développement singulier de I'emploi a domicile et a la
protection sociale adaptée des salariés ; il est a I'origine de nouvelles solidarités de proximité, et de
citoyenneté entre employeurs et salariés.

Les métiers du domicile répondent aux évolutions sociétales et aux besoins nouveaux des ménages,
gue ce soit en milieu urbain, dans des zones d’expansion économique, ou en milieu rural, et
permettent de créer un lien social et combattre I'isolement. Cela favorise I'intégration, I'insertion, la
reconversion des personnes qu’elles soient éloignées durablement ou non de I'emploi.
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Le secteur couvre une large diversité de métiers parmi lesquels I'emploi d’assistant de vie,
massivement créateur d’emploi a treés court terme ; I'assistant de vie permettant de répondre aux
grands enjeux du vieillissement de la population en facilitant le bien vieillir a domicile. Assister et
accompagner les plus agés et les plus fragiles, en particulier ceux en situation de perte d’autonomie,
ou de maladie, rend possible le maintien a domicile.

L’emploi entre particuliers offre également la possibilité aux personnes en situation de handicap et
plus particulierement a celles dont I'autonomie est la plus fortement altérée de vivre a leur domicile,
et d’accéder a une vie de maniere autonome.

L'employé familial en assurant I'entretien du cadre de vie, la garde d’enfants, y compris 'accueil
personnalisé des enfants en situation de handicap, permettent de répondre aux besoins des ménages.
Ces emplois contribuent a soutenir I'activité professionnelle et a concilier la vie privée et la vie
professionnelle, ainsi qu’a dynamiser et rendre attractifs les territoires.

Le métier d’assistant maternel est le premier mode de garde individuel plébiscité par les parents, y
compris pour I'accueil personnalisé d’enfants en situation de handicap. Il est régi par les dispositions
du code de I'action sociale et des familles qui renvoie a certaines dispositions du code du travail.

La convention collective de la branche du secteur des particuliers employeurs et de I'emploi a domicile
doit permettre notamment, a travers une politique de professionnalisation ambitieuse et la
reconnaissance des métiers, de répondre aux besoins croissants de la société en matiére
d’accompagnement a domicile. Ces métiers doivent s’adapter aux mutations technologiques et
environnementales et tenir compte de I'évolution des besoins des employeurs requérant le
développement et I'acquisition de nouvelles compétences et |'amélioration des pratiques
professionnelles des salariés.

3. Modes d’exercice de I'emploi a domicile

Deux modes d’exercice de 'emploi a domicile entre particuliers coexistent :

D’une part, 'emploi direct désigne une relation sans intermédiaire, entre un particulier et le salarié
qgu’il emploie, dont il est juridiquement I'employeur.

D’autre part, le mode mandataire est défini aux termes de l'article L.7232-6 1° du code du travail
comme le mode par lequel une structure mandataire assure « Le placement de travailleurs aupreés de
personnes physiques employeurs ainsi que, pour le compte de ces dernieres, I'accomplissement des
formalités administratives et des déclarations sociales et fiscales liées a I’emploi de ces travailleurs ».

Le particulier et la structure mandataire sont liés par un contrat fixant le cadre et les conditions
d’intervention de cette derniére, exclusive de toute implication dans la relation entre le particulier
employeur et le salarié. |l est précisé que, dans le cadre de ce mode d’emploi intermédié, le particulier
conserve juridiquement la qualité d’employeur et I'intégralité de ses prérogatives.

Un label de qualité, le Qualimandat, a été créé a l'initiative de la FEPEM et développé afin d’assurer la
sécurisation de la relation de travail en contribuant a la professionnalisation des structures
mandataires et garantir que le mandataire apporte une réponse adaptée aux particuliers employeurs
par une analyse fine des besoins.

4. Un secteur singulier doté d’un corpus spécifique de regles adaptées

L’'emploi a domicile entre particuliers est singulier de toute autre forme d’emploi.
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La singularité de la relation de travail a été pleinement reconnue a I'article L.7221-1 du code du travail
qui consacre le statut singulier du particulier employeur ; le particulier employeur employant un ou
plusieurs salariés a son domicile privé ou a proximité de celui-ci sans poursuivre de but lucratif et afin
de satisfaire des besoins relevant de sa vie personnelle, notamment familiale, a I'exclusion de ceux
relevant de sa vie professionnelle.

Cette singularité se caractérise par :

- sa population salariée marquée par le multi-emploi, le multi-salariat, et le multi-métiers ;
- le volume d'employeurs plus important que le volume de salariés ;

- une relation contractuelle de travail entre deux personnes physiques, marquée par un
fort intuitu personae : la premiere recrutant la seconde sans but lucratif ni marchand afin
de satisfaire des besoins relevant exclusivement de sa vie personnelle ;

- le lieu d'exercice de I'empiloi : il s’agit soit du domicile du particulier employeur au sens
du code pénal, ou a proximité de celui-ci ou tout autre lieu ou il réside ou non et dont il
posséde la propriété ou la jouissance, soit du domicile du salarié notamment pour
|'assistant maternel qui exerce, a son domicile ou dans une Maison d'Assistants
Maternels, une activité réglementée par un statut particulier.

Les relations entre particuliers employeurs et salariés sont régies par des dispositions du code du
travail, du code de I’action sociale et des familles et du code général des impOts sans préjudice d’autres
textes légaux et reglementaires applicables.

Le législateur a également, eu égard a la singularité du secteur des particuliers employeurs et de
I’emploi a domicile, consacré un corpus de regles homogenes adaptées au secteur.

Des dispositions spécifiques ont ainsi été créées dans le code du travail et le code de I'action sociale et
des familles ou encore dans le code général des impodts s’agissant des mesures fiscales applicables au
secteur.

Par ailleurs, des moyens déclaratifs simplifiés - mis en ceuvre par la Caisse nationale des URSSAF : CESU,
PAJEMPLOI et URSSAF - permettent aux particuliers employeurs d’effectuer leurs déclarations et de
bénéficier d’'un processus de prélevement direct de toutes les contributions et cotisations sociales
afférentes a ces emplois.

Dans le cadre d’un dialogue social particulierement dynamique et innovant dans les branches des
salariés et assistants maternels du particulier employeur, le secteur des particuliers employeurs et de
I'emploi a domicile a ainsi créé des dispositifs innovants permettant d’adapter les dispositions légales
et doter le secteur d’un cadre social structurant et sécurisant la relation de travail.

Par la présente convention collective, les partenaires sociaux entendent renforcer la démarche
entreprise - dans le cadre de la conclusion de I'accord du 19 décembre 2018 applicable aux assistants
maternels et aux salariés du particulier employeur, portant sur la création d’un organisme spécifique
au sein de 'OPCO et d’une association paritaire nationale pour la mise en ceuvre des garanties sociales
des salariés, dénommée APNI, de construire un socle de droits collectifs en vue :

- d’assurer I'effectivité par la mutualisation des droits sociaux attachés aux salariés par leur
mise en ceuvre ;

- de mutualiser les obligations employeurs afférentes, le cas échéant a I'appui d’'un mandat
confié par ceux-ci, et ainsi leur garantir un mécanisme de solidarité.
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L’APNI a pour objet d’assurer I'interface dans la mise en ceuvre de la politique sectorielle arrétée par
la branche du secteur des particuliers employeurs et de I’'emploi a domicile, de garantir un mécanisme
de solidarité entre les employeurs et d’assurer I'effectivité des droits sociaux attachés aux salariés.

La présente convention collective consacre ainsi un corpus spécifique de regles homogénes construit
par les partenaires sociaux notamment pour répondre au statut singulier du particulier employeur.

Elle a été concue comme un texte évolutif et susceptible d’adaptations nécessaires tant dans son
champ d’application professionnel que dans ses autres dispositions.
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ARCHITECTURE DE LA CONVENTION
COLLECTIVE DE LA BRANCHE DU
SECTEUR DES PARTICULIERS
EMPLOYEURS ET DE L'EMPLOI A
DOMICILE

La convention collective de la branche du secteur des particuliers employeurs et de I'emploi a domicile
se compose d’un texte de base ainsi que d’avenants et annexes.

Eu égard aux spécificités propres aux métiers exercés par les salariés relevant du champ d’application
conventionnel fixé au chapitre 1 de la Partie | de la présente convention collective, I'architecture du
texte de base de la convention collective de la branche du secteur des particuliers employeurs et de
I’emploi a domicile s’articule autour :

- d’un socle commun applicable a I'ensemble des salariés relevant du champ d’application
conventionnel fixé au chapitre 1 de la Partie | de la présente convention collective ;

- de deux socles spécifiques :
o le socle spécifique « assistant maternel » a vocation a s’appliquer exclusivement
aux assistants maternels du particulier employeur ;

o le socle spécifique « salarié du particulier employeur » a vocation a s’appliquer aux
salariés visés par I'article L.7221-1 du code du travail.

Il est précisé que les dispositions du socle commun sont complétées par les dispositions prévues dans
chacun des socles spécifiques. Elles doivent par conséquent étre consultées dans le méme temps que
les dispositions de chacun des socles spécifiques.

Afin de simplifier la lecture des trois socles susvisés, chacun d’entre eux est structuré de facon similaire
avec des chapitres ayant le méme intitulé.
Enfin, la présente convention collective est également composée :

- d’annexes ayant valeur conventionnelle ;

- de fiches et documents pédagogiques ayant une valeur indicative et non conventionnelle :

o des modeles pouvant servir de trame sur laquelle les parties a la relation de travail
pourront s’appuyer ;

o des notes explicatives destinées sur une thématique donnée a expliciter les
dispositions de la présente convention collective ;

o un glossaire.
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PARTIE I - DISPOSITIONS GENERALES

Article préliminaire

Les partenaires sociaux des branches professionnelles des salariés et des assistants maternels du
particulier employeur ont souhaité rassembler les champs conventionnels du particulier employeur.

Dans ce cadre, la présente convention collective se substitue purement et simplement aux conventions
collectives suivantes :

- Convention collective nationale des salariés du particulier employeur du 24 novembre
1999 (IDCC 2111);

- Convention collective nationale des assistants maternels du particulier employeur du 1¢'
juillet 2004 (IDCC 2395) ;

ainsi qu’a leurs annexes et avenants.

A titre transitoire, certaines dispositions de ces textes visés explicitement dans la présente convention
collective peuvent perdurer pour la durée de la transition indiquée.

Les accords listés ci-dessous restent applicables dans le cadre du nouveau champ d’application
conventionnel et sont annexés a la présente convention collective :

- I"accord cadre du 24 novembre 2016 portant sur les régles relatives a I'organisation et au
choix du service de santé au travail, au suivi individuel et collectif et a la prévention de
|'altération de la santé des travailleurs ;

- I"accord du 18 décembre 2018 portant sur la création d’un organisme spécifique au sein
de 'OPCO et d’une association paritaire nationale interbranche pour la mise en ceuvre
des garanties sociales des salariés ;

- I"accord du 5 mars 2019 portant sur la désignation d’un opérateur de compétences ;

- I"accord du 17 novembre 2020 de mise en ceuvre d’un politique de professionnalisation
dans le secteur des particuliers employeurs et de I'emploi a domicile ;

- I'avenant S 43 du 25 janvier 2021 relatif aux salaires minima conventionnels applicables
aux salariés du particulier employeur.

Il est précisé que les droits et obligations en matiere de droits sociaux attachés aux salariés, résultant
de I'application des deux conventions collectives susvisées et de leurs annexes et avenants, qui
survivent le cas échéant a I'issue de la convergence, sont transférés dans le cadre de la mise en ceuvre
de la convention collective de la branche du secteur des particuliers employeurs et de I'emploi a
domicile.
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CHAPITRE I - Champ d'application conventionnel

Article 1 - Champ d'application professionnel

La présente convention collective régit les relations de travail entre les particuliers employeurs et leurs
salariés.

Les relations de travail entre les particuliers employeurs et leurs salariés constituent une activité
économique et sociale singuliére, consacrée par 'application de la présente convention collective et
dont le champ d’application y est spécifiquement dédié.

Sont ainsi couvertes par la présente convention collective, les activités caractérisées par les conditions
cumulatives suivantes :

- une relation contractuelle de travail entre deux personnes physiques ne revétant pas,
dans le cadre de cette relation de travail, la qualité d’entreprise commerciale ou civile,
d’entrepreneur, de commercant, d’artisan ou de profession libérale, a savoir :

o un particulier employeur d’une part ;
o et un salarié d’autre part.

- une prestation de travail dont l'objet consiste a satisfaire des besoins relevant
exclusivement de la vie personnelle du particulier employeur ;

- une finalité de la relation de travail dépourvue pour le particulier employeur, de but
lucratif subséquent a la prestation de travail dont I'objet est décrit plus haut ;

- un ou plusieurs lieux spécifiques d’exercice du travail qui peuvent étre :

(o] le domicile privé du particulier employeur, au sens du code pénal, ou a proximité
de celui-ci, ou tout autre lieu ou il réside.
A titre ponctuel, tout ou partie de la prestation de travail peut étre réalisée a
distance par le salarié au moyen des Technologies de I'Information et de la
Communication (TIC).

o le bien a usage d’habitation non soumis a bail, occupé ou non par le particulier
employeur dont il en posséde la propriété ou la jouissance a quelque titre que ce
soit.

o le domicile privé du salarié ou un tiers lieu expressément défini par le cadre légal et

réglementaire pour les professions soumises a agrément.

La spécificité des activités couvertes, et plus particulierement I'exclusion de toute entreprise de son
champ d’application, rend singuliere la présente convention collective. Dés lors, les dispositions de
I'article L.2261-23-1 du code du travail, relatif aux entreprises de moins de cinquante salariés, ne lui
sont pas applicables.

Article 2 - Champ d'application géographique

Le champ d'application géographique de la présente convention collective vise le territoire
métropolitain ainsi que les départements et régions d'outre-mer (DROM) suivants : Guadeloupe,
Guyane, Martinique et la Réunion.

Pour les assistants maternels du particulier employeur, la présente convention collective est
également applicable a Mayotte.
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Pour les salariés du particulier employeur, la présente convention collective n’est pas applicable a
Mayotte.

CHAPITRE II - Modalités d’application

Article 3 - Durée

La présente convention collective est conclue pour une durée indéterminée.

Article 4 - Conditions de suivi et clause de rendez-vous

Le suivi de la présente convention collective est assuré par la CPPNI visée a I'article 19 du présent socle
commun.

Les partenaires sociaux conviennent de procéder, tous les trois (3) ans a compter de la date d’entrée
en vigueur de la présente convention collective, a un état des lieux de son application et décider de
I"'opportunité d’engager une révision.

Article 5 - Révision
La révision peut porter sur I'intégralité du texte de la présente convention collective ou sur certaines
de ses dispositions.

Toute demande de révision peut étre effectuée par toute organisation syndicale de salariés et/ou
d’employeurs disposant de cette compétence conformément aux dispositions légales. Celle-ci est
portée devant la Commission Paritaire Permanente de Négociation et d’Interprétation (CPPNI) prévue
a l'article 19 du présent socle commun, par lettre recommandée avec avis de réception. Cette
demande est accompagnée de propositions écrites.

La CPPNI se réunit dans un délai de trois (3) mois a compter de la date de réception de la demande de
révision.
Article 6 - Dénonciation

La dénonciation de la présente convention collective et de ses annexes peut étre totale ou partielle.

La qualité pour dénoncer et la procédure afférente sont celles définies par les dispositions du code du
travail en vigueur au jour de I'acte de dénonciation.

Article 7 - Extension

Les parties signataires de la présente convention collective conviennent d’en demander I'extension.

Article 8 - Entrée en vigueur

La présente convention collective entre en vigueur a compter du premier jour du premier mois de
I’'année civile suivant celle au cours de laquelle intervient la publication de I'arrété d’extension au
Journal officiel.
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PARTIE Il - EGALITE
PROFESSIONNELLE, NON
DISCRIMINATION, LIBERTES
INDIVIDUELLES ET EMPLOI DES
TRAVAILLEURS HANDICAPES

CHAPITRE 1 - Egalité de traitement entre les salariés et non-
discrimination

Article 9 - Egalité de traitement

L'égalité de traitement entre les salariés est un principe essentiel du droit du travail et s’applique dans
le cadre des relations de travail entre les particuliers employeurs et leurs salariés respectifs. Ainsi, les
salariés bénéficient des mémes droits.

Article 10 - Principe de non-discrimination

Les particuliers employeurs veilleront a I'application du principe de non-discrimination directe ou
indirecte qui désigne l'interdiction de traiter moins favorablement une personne en raison de critéres,
réels ou supposés.

Ainsi, aucune personne ne peut étre écartée d'une procédure de recrutement ou de I’accés a une
période de formation.

Aucun salarié ne peut étre sanctionné, ni faire I'objet d’une mesure entrainant la rupture de son
contrat de travail ou de toute mesure discriminatoire directe ou indirecte fondée notamment sur son
origine, son sexe, ses maeurs, son orientation sexuelle ou son identité de genre, son age, sa situation
de famille ou sa grossesse, ses caractéristiques génétiques, son appartenance ou sa non-appartenance
vraie ou supposée a une ethnie, une nation, une prétendue race, ses opinions politiques, ses activités
syndicales ou mutualistes, ses convictions religieuses, son apparence physique, son patronyme, son
lieu de résidence, son état de santé ou son handicap, sa capacité a s’exprimer dans une langue autre
que le francais. ¥

1 Le 3e alinéa de I'article 10 est étendu sous réserve du respect des dispositions de I'article L. 1132-1 du code du
travail

Article 11 - Différences de traitement autorisées
Les principes d’égalité de traitement et de non-discrimination ne font pas obstacle aux différences de
traitement, lorsqu'elles répondent a des critéres objectifs :

- une exigence professionnelle essentielle et déterminante,

- dont I'objectif est légitime et I'exigence proportionnée.
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CHAPITRE II - Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes

Article 12 - Principe d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes

L'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes est un principe fondamental qui s’'impose
dans toutes les dimensions de la relation de travail entre les particuliers employeurs et leurs salariés.

Les partenaires sociaux portent une attention particuliere a la stricte égalité entre les femmes et les
hommes dans I’élaboration des dispositions conventionnelles.

Les particuliers employeurs veilleront a respecter le principe d’égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes, notamment en matiere d’embauche, de rémunération, d’acces a la formation
professionnelle.

Article 12-1 - Egalité en matiére d’embauche

Il est rappelé que les criteres retenus pour le recrutement ne peuvent prendre en considération
|'appartenance du candidat a I'un ou l'autre sexe et doivent étre strictement fondés sur les
compétences professionnelles et la qualification des candidats a I'embauche.

Article 12-2 - Egalité de rémunération

Les partenaires sociaux soulignent leur attachement au principe d’égalité de rémunération entre les
femmes et les hommes pour un méme travail ou un travail de valeur égale tel que défini par les
dispositions légales.

Article 12-3 - Egalité d’accés a la formation professionnelle

La formation professionnelle étant un levier essentiel pour assurer I'égalité entre les femmes et les
hommes dans I'acces a I'emploi et dans leurs parcours professionnels, les salariés doivent bénéficier
d’un égal accés a tous ses dispositifs.

Article 13 - Mesures visant a assurer I'égalité professionnelle

Les organisations syndicales et professionnelles représentatives dans le secteur des particuliers
employeurs et de 'emploi a domicile pourront notamment s’appuyer sur I'Observatoire des emplois
de la famille afin d’apprécier la mixité des emplois du secteur et les éventuelles inégalités entre les
femmes et les hommes dans I'accés a I'emploi et a la formation professionnelle continue.

Le cas échéant, elles devront dans le cadre des négociations collectives menées au niveau de la branche
du secteur des particuliers employeurs et de I'emploi a domicile, préconiser des mesures permettant
de remédier aux inégalités constatées.

Par ailleurs, les organisations syndicales et professionnelles représentatives s’engagent a poursuivre
leurs travaux destinés a favoriser I’accés a la formation professionnelle des salariés du secteur, dans le
respect du principe d’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.
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CHAPITRE III - Libertés individuelles

Article 14 - Liberté syndicale et liberté d’opinion

Les partenaires sociaux rappellent que la liberté d’opinion et la liberté syndicale sont reconnues pour
I'ensemble des salariés.

Tout particulier employeur s’engage a respecter les opinions de son ou ses salariés et a ne pas prendre
en considération 'appartenance a un syndicat ou I'exercice d'une activité syndicale pour arréter toute
décision relative a I'embauche, a I’exécution du contrat de travail ou a la rupture du contrat de travail
notamment en ce qui concerne les conditions de travail, la formation professionnelle, I'évolution
professionnelle ou encore en matiére de mesures de discipline.

CHAPITRE IV - Emploi des personnes en situation de handicap

Article 15 - Le droit a I'emploi des personnes en situation de handicap

Les partenaires sociaux portent une attention particuliére a I’emploi des personnes en situation de
handicap dans le secteur des particuliers employeurs et de I'emploi a domicile et s’engagent a
rechercher des mesures et conditions leur permettant d'accéder ou de conserver un emploi, de
|'exercer ou de se former.
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PARTIE III - DIALOGUE SOCIAL ET
RELATIONS COLLECTIVES DU TRAVAIL
AU NIVEAU DE LA BRANCHE

CHAPITREI - Principes généraux et régime du droit syndical du college
salarié

Article 16 - Qualité pour siéger au sein des commissions paritaires de la branche et modalités
de désignation

Article 16-1 - Qualité pour siéger au sein des commissions paritaires de la branche

Chaque organisation syndicale et professionnelle représentative dans le champ d’application de la
présente convention collective désigne, a I'issue de chaque nouvelle mesure de représentativité, les
représentants composant sa délégation en vue de siéger au sein des commissions paritaires de la
branche. Sous cette réserve, la composition de chacune des commissions paritaires est régie par les
dispositions qui leur sont propres et décrites par la présente partie Ill.

En vue de renforcer la qualité du dialogue social, des lors qu’une délégation au sein d’'une commission
est composée de plus d’'un représentant, chaque organisation syndicale s’efforce de désigner au moins
un salarié relevant du champ d’application de la présente convention collective, en vue de siéger au
sein de sa délégation. Il est précisé qu’il s’agit d’'une obligation de moyen et non de résultat.

Article 16-2 - Modalités de désignation des représentants

Chaque organisation syndicale et professionnelle représentative dans le champ d’application
conventionnel de la présente convention collective adresse par courriel, sans condition de délais, au
secrétariat de la branche la liste des représentants composant sa délégation.

Les organisations sont libres de renouveler leurs représentants a tout moment.

Article 17 - Régime applicable aux représentants désignés pour siéger au sein des
commissions paritaires de la branche
Deux régimes coexistent :

- I'un est applicable aux représentants du college « salarié » ayant la qualité de salarié de
la branche ;

- |"autre est applicable aux représentants du college « salarié » n’ayant pas la qualité de
salarié de la branche.
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Article 17-1 - Régime applicable aux représentants ayant la qualité de salarié de la
branche pour leur participation aux commissions paritaires de branche

Article 17-1-1 -Régime de l'absence des salariés de la branche pour leur
participation aux commissions paritaires de branche

Les salariés relevant du champ d’application conventionnel de la présente convention collective
bénéficient d’'une autorisation d’absence, dans la limite de dix-huit (18) heures par trimestre civil, en
vue de siéger au sein des commissions paritaires diment convoquées, sous réserve du respect des
conditions cumulatives suivantes :

- le salarié justifie d’'un mandat de I'une des organisations syndicales représentatives dans
le champ d’application conventionnel le désignant en vue de siéger au sein d’une
commission paritaire ;

N

- le salarié notifie son absence par écrit, quelle qu’en soit la forme, a son (ou ses)
employeur(s) au moins dix (10) jours calendaires avant la date de la commission paritaire,
sauf cas de force majeure au sens du code civil ;

- le salarié notifie a son ou ses employeur(s) une convocation écrite ou tout autre justificatif
probant émanant du secrétariat de la branche.

Les absences entrant dans le cadre du présent article ne peuvent en aucun cas étre imputées sur les
congés payés du salarié.

Sous réserve des conditions énumérées au présent article, chaque salarié bénéficiant d’une
autorisation d’absence bénéficie d’'un maintien de salaire. Le salaire est maintenu par son ou ses
employeurs au titre des heures passées en réunion comprises dans I'horaire habituel de travail, étant
précisé que celles-ci sont assimilées a du temps de travail effectif. Le temps passé en réunion qui n’est
pas compris dans I'horaire habituel de travail et le temps de déplacement du salarié ne sont ni
rémunérés ni indemnisés. 2

Le maintien de salaire est pris en charge sur les fonds du paritarisme et remboursé aux particuliers
employeurs concernés, conformément aux dispositions prévues a l'article 31-4-1-1-1 du présent
socle commun.

@) Au 6e alinéa de 'article 17-1-1, les mots « Le salaire est maintenu par son ou ses employeurs au titre des heures
passées en réunion comprises dans I'horaire habituel de travail, étant précisé que celles-ci sont assimilées a du
temps de travail effectif. Le temps passé en réunion qui n'est pas compris dans I'horaire habituel de travail et le
temps de déplacement du salarié ne sont ni rémunérés ni indemnisés. » sont exclus de I'extension, en tant qu'ils
contreviennent aux jurisprudences de la Cour de cassation (Cass. soc., 13 févr. 2013, n° 11-23.880
et Cass. soc., 12 juin 2013, n° 12-12.806)

Article 17-1-2 - Régime de I'indemnisation des salariés pour leur participation aux
commissions paritaires de branche v

Les frais de déplacement, de repas et d’hétel engagés par les salariés bénéficiant d’une autorisation
d’absence dans le respect des regles de I’article 17-1-1 du présent socle commun en vue d’assister aux
commissions paritaires sont pris en charge sur le fonds de développement du dialogue social et du
paritarisme conformément aux dispositions de I’article 31-4-1-1-1 du présent socle commun.
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Article 17-2 - Régime applicable aux représentants n’ayant pas la qualité de salarié
de la branche ™

Les frais de déplacement, de repas et d’hotel engagés par les représentants n’ayant pas la qualité de
salarié de la branche désignés par les organisations syndicales en vue d’assister aux commissions
paritaires de branche conformément aux dispositions de I’article 16 du présent socle commun sont
pris en charge sur le fonds de développement du dialogue social et du paritarisme conformément aux
dispositions de I'article 31-4-1-1-1 du présent socle commun.

1 Les articles 17-1-1, 17-1-2 et 17-2 sont étendus sous réserve du respect des articles L. 2232-8, L. 2234-3 et de
I'application du principe d'égalité a valeur constitutionnelle résultant de I'article 6 de la Déclaration des droits de
I'homme et du citoyen du 26 ao(t 1789 et du 6e alinéa du préambule de la Constitution de 1946, tel qu'interprété
par la Cour de Cassation (Cass. soc. 29 mai 2001, Cegelec).

Article 18 - Régime applicable aux salariés de la branche participant a la vie statutaire de
leur syndicat ou a une formation syndicale

Article 18-1 - Régime de I'absence des salariés de la branche pour leur participation
a la vie statutaire de leur syndicat ou a une formation syndicale

Les salariés relevant du champ d’application de la présente convention collective bénéficient d’'une
autorisation d’absence, dans la limite de cing (5) jours par année civile, en vue de participer a un
congres, une assemblée statutaire de leur syndicat ou encore a une formation syndicale sous réserve
du respect des conditions cumulatives suivantes :

- le salarié notifie son absence par écrit, quelle qu’en soit la forme, a son (ou ses)
employeur(s) au moins trente (30) jours calendaires avant la date de I'événement ;

- le salarié notifie a son ou ses employeur(s) une convocation écrite ou tout autre justificatif
probant émanant de son organisation syndicale.

Les absences entrant dans le cadre du présent article ne peuvent en aucun cas étre imputées sur les
congés payés du salarié.

Sous réserve des conditions énumérées au présent article, chaque salarié bénéficiant d'une
autorisation d’absence bénéficie d’'un maintien de salaire. Le salaire est maintenu par son ou ses
employeurs au titre des heures passées en formation syndicale, Congrés ou Assemblée Générale
comprises dans I’horaire habituel de travail, étant précisé que celles-ci sont assimilées a du temps de
travail effectif. Le temps passé en formation syndicale, Congrés ou Assemblée Générale qui n’est pas
compris dans I’horaire habituel de travail et le temps de déplacement du salarié ne sont ni rémunérés
ni indemnisés.

Le maintien de salaire est pris en charge sur les fonds du paritarisme et remboursé aux particuliers
employeurs concernés, conformément aux dispositions prévues a I'article 31-4-1-1-1 du présent socle
commun.

Article 18-2 - Régime de l'indemnisation des salariés de la branche pour leur
participation a une formation syndicale

Les frais de déplacement, de repas et d’h6tel engagés par les salariés bénéficiant d’'une autorisation
d’absence dans le respect des regles de I'article 18.1 du présent socle commun en vue d’assister a une
formation syndicale sont pris en charge sur le fonds de développement du dialogue social et du
paritarisme conformément aux dispositions de I'article 31-4-1-1-1 du présent socle commun.

27



Convention collective de la branche du secteur des particuliers employeurs et de 'emploi a domicile
| SOCLE COMMUN

CHAPITRE II - Commissions paritaires

SECTION 1 - Commissions paritaires nationales

Article 19 - Commission Paritaire Permanente de Négociation et d’Interprétation

Il est institué une Commission Paritaire Permanente de Négociation et d’Interprétation (CPPNI) dans
la branche du secteur des particuliers employeurs et de I'emploi a domicile.

Article 19-1 - Missions de la CPPNI ()
Article 19-1-1 - Missions d'intérét général
La CPPNI est chargée de représenter la branche vis-a-vis des pouvoirs publics.

Elle exerce un rble de veille sur les conditions de travail et I'emploi. Dans ce cadre, elle peut notamment
s'appuyer sur le rapport sectoriel ainsi que sur les différents bilans établis par les commissions
paritaires.

Elle établit un rapport annuel d'activité sur les négociations menées au niveau de la branche.

Article 19-1-2 - Mission de négociation

La CPPNI est I'instance de négociation et de conclusion des accords collectifs de la branche ainsi que
de leurs avenants et annexes.

La CPPNI définit le calendrier de ses réunions de négociation.
Article 19-1-3 - Mission d'interprétation

La CPPNI veille au respect et a I'application de la présente convention collective, de ses avenants et
annexes et étudie les difficultés d'interprétation et d'application pouvant résulter de leur mise en
ceuvre.

Sur saisine, elle émet des avis d'interprétation.

1 L'article 19-1 est étendu sous réserve du respect de I'article L. 2232-9 du code du travail.
Article 19-2 - Fonctionnement de la CPPNI
Article 19-2-1 - Composition
La CPPNI est composée d'un collége « salarié » et d'un collége « employeur ».

La CPPNI se compose d'un nombre égal de représentants des organisations syndicales et
professionnelles représentatives dans le champ d’application de la présente convention collective.

La CPPNI dans ses missions d’intérét général et de négociation est composée :
- Pour le college « salarié » :

de trois (3) représentants désignés par chaque organisation syndicale de salariés
représentative dans le champ d'application conventionnel de la présente
convention collective.
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- Pour le collége « employeur » :

d’un nombre de représentants désignés par les organisations professionnelles
d'employeurs représentatives égal au total des représentants désignés par les
organisations syndicales représentatives dans le champ d’application
conventionnel de la présente convention collective.

Chaque organisation professionnelle d’employeurs représentative dans la branche
dispose d’'un nombre de représentants équivalent. Il est précisé que dans
I’hypothése ol du fait du calcul, certains sieges devaient étre partagés, ceux-ci sont
dévolus a l'organisation professionnelle la plus représentative au sein de la
branche.

La CPPNI dans sa mission d'interprétation est composée :
- Pour le college « salarié » :

d’'un (1) représentant désigné, par chaque organisation syndicale de salariés
représentative dans le champ d'application conventionnel de la présente
convention collective, parmi ses représentants a la CPPNI.

- Pour le collége « employeur » :

d’un nombre de représentants des organisations professionnelles d'employeurs
représentatives dans le champ d’application conventionnel de la présente
convention collective égal au total des représentants désignés par chaque
organisation syndicale représentative.

Chaque organisation professionnelle d’employeurs représentative dans la branche
dispose d’'un nombre de représentants équivalent. Il est précisé que dans
I’hypothése ou du fait du calcul, certains sieges devaient étre partagés, ceux-ci sont
dévolus a l'organisation professionnelle la plus représentative au sein de la
branche.

Article 19-2-2 - Qualité pour siéger

Chaque organisation syndicale ou professionnelle reconnue représentative dans le champ
d’application de la présente convention collective désigne souverainement ses représentants pour
siéger au sein de la CPPNI conformément aux dispositions de I'article 16 du présent socle commun.

Le mandat des représentants des organisations devenues non représentatives prend
automatiquement fin a compter de la publication de I'arrété ministériel fixant la liste des organisations
syndicales ou professionnelles reconnues représentatives dans le champ d’application conventionnel
de la présente convention collective.

Article 19-2-3 - Présidence paritaire
Article 19-2-3-1 - Nomination

Les représentants a la CPPNI nomment un Président et un Vice-président appartenant chacun a un
college différent.

Le Président et le Vice-président sont choisis par leur college respectif parmi les représentants a la
CPPNI.
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La présidence de la CPPNI est assurée alternativement par le college « employeur » et par le college
« salarié » tous les deux (2) ans.

Article 19-2-3-2 - Missions

La présidence assure la convocation aux réunions des représentants de la CPPNI, la préparation de
I'ordre du jour et I'animation des débats. La présidence s’appuie pour ce faire sur le secrétariat de la
CPPNI.

Article 19-2-4 - Secrétariat

Le secrétariat de la CPPNI est assuré par l'organisation professionnelle d’employeurs la plus
représentative.

L'adresse email du secrétariat de la CPPNI est la suivante : secretariatbranche@fepem.fr.

Le r6le du secrétariat consiste a effectuer les taches administratives liées au bon fonctionnement et a
la bonne tenue des réunions de la CPPNI. Il assure a ce titre I'interface administrative avec I’ensemble
des membres de la CPPNI.

Article 19-2-5 - Organisation des réunions

Article 19-2-5-1 - Organisation des réunions de la CPPNI dans ses missions
d’intérét général et de négociation

Article 19-2-5-1-1 - Périodicité des réunions

En application des dispositions légales, la CPPNI se réunit au moins trois (3) fois par an en vue des
négociations de branche prévues par le code du travail.

La CPPNI fixe en début d’année, I'agenda social et les thémes de négociation abordés.

Tout membre de la CPPNI peut formuler une demande relative a I'ajout d’'un theme de négociation
non prévu a I'agenda social de la CPPNI. Cette demande est adressée au secrétariat de la CPPNI. Elle
est alors portée a I'ordre du jour d’une prochaine commission dans la limite de trois (3) mois a compter
de cette demande.

Article 19-2-5-1-2 - Périodicité des négociations

Dans le respect des dispositions Iégales prévues a cet effet et par accord de branche, les membres de
la CPPNI se réservent le droit de déterminer des périodicités spécifiques de négociation.

Article 19-2-5-2 - Organisation des réunions de la CPPNI dans sa mission
d’interprétation

La CPPNI se réunit en vue de rendre un avis sur l'interprétation de la convention collective ou d’un
accord collectif de branche, dés lors qu’elle est saisie a la demande :
- d'une juridiction ;

- ou d'un membre de la CPPNI.

La demande de saisine de la CPPNI dans sa mission d’interprétation est formulée par écrit et adressée
par courrier au secrétariat de la CPPNI par lettre recommandée avec accusé réception. Elle doit
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exposer clairement les dispositions sujettes a interprétation. Cette demande est portée a I'ordre du
jour de la CPPNI suivante.

Article 19-2-5-3 - Convocation, ordre du jour, et procés-verbal

Dans le cadre des réunions de la CPPNI dans ses missions d’intérét général et de négociation, les
représentants sont convoqués a l'initiative de la présidence paritaire ou sur demande écrite adressée
au secrétariat conformément a I'article 19-2-5-1-1 du présent socle commun, quel gu’en soit le
support, d’'un membre d’un collége.

Dans le cadre des réunions de la CPPNI dans sa mission d’interprétation, les représentants sont
convoqués sur demande écrite adressée au secrétariat de la CPPNI dans les conditions prévues a
|'article 19-2-5-2 de la présente convention collective.

L'ordre du jour est arrété par la présidence paritaire en concertation avec chaque college.

Pour chaque réunion, le secrétariat adresse aux représentants de la CPPNI au plus tard quinze (15)
jours calendaires avant la réunion, la convocation accompagnée de l'ordre du jour, des documents
nécessaires a sa tenue et aux délibérations, ainsi que le projet de procées-verbal.

Les organisations syndicales disposent d’un délai courant jusqu’a sept (7) jours calendaires avant la
tenue de la réunion pour adresser leurs éventuelles remarques sur le projet de proces-verbal.

Au plus tard trois (3) jours calendaires avant la tenue de la réunion, le secrétariat adresse le nouveau
projet de procés-verbal.

Article 19.2.6 - Régime des travaux de la CPPNI

Article 19-2-6-1 - Conclusion des accords collectifs

Les regles relatives a la conclusion des accords collectifs sont définies par les dispositions légales.

Article 19-2-6-2 - Avis de la CPPNI dans le cadre de sa mission
d’interprétation

L’avis de la CPPNI est rendu par collége.

La position de chaque collége résulte de la majorité en son sein appréciée selon le poids de la
représentativité de chaque organisation au sein de la branche du secteur des particuliers employeurs
et de I'emploi a domicile.

L'avis peut étre soit unanime, soit divergent entre les deux colléges.

L'avis est unanime dés lors que les deux (2) colléges ont pu s’entendre sur une position commune. S'il
est unanime, I'avis de la CPPNI est opposable et annexé a la présente convention collective. Il pourra
également prendre la forme d’un avenant ou d’un accord a la convention collective conformément
aux dispositions légales en vigueur.

En cas d'avis divergent, celui-ci retrace la position de chacun des deux (2) colléges et est annexé a la
présente convention collective.

Article 19-2-6-3 - Autres décisions de la CPPNI
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Sous réserve des dispositions relatives a la conclusion des accords collectifs et aux avis d’interprétation
rendus par la CPPNI, les décisions sont prises par collége. Elles sont adoptées des lors qu’elles ont
recueilli au sein de chaque collége au moins la moitié des voix des représentants présents.

Article 19-2-7 - Commissions ad hoc
La CPPNI peut a sa discrétion créer toute commission ad hoc en lien avec son objet.
Article 19-2-8 - Présence de tiers aux réunions

La CPPNI se réserve le droit de convier ponctuellement tout tiers, non membre de la CPPNI, susceptible
de concourir au bon exercice de ses missions.

Article 20 - Conseil National Paritaire du Dialogue Social

Compte tenu de la singularité du secteur, les partenaires sociaux ont créé une instance novatrice
dédiée a I'innovation sociale dans la branche. Cette instance est intitulée Conseil National Paritaire du
Dialogue Social (CNPDS).

Article 20-1 - Missions du CNPDS

Le CNPDS impulse la politique paritaire nationale et territoriale du secteur en en définissant les grandes
orientations, avec pour objectif de garantir un modele social équilibré par le biais d’un dialogue social
particulierement dynamique et innovant.

Sa mission premiére est de proposer les themes prioritaires du dialogue social, d’en définir les
orientations pluriannuelles, ainsi que de structurer et coordonner son développement territorial.

Au plan national, le CNPDS veille notamment :
- a la défense de la singularité de la branche ;

- aux évolutions législatives et/ou réglementaires pouvant avoir des conséquences sur les
relations de travail au sein du champ professionnel de la branche ;

- aux enjeux sociétaux pouvant impacter les relations de travail au sein du champ
professionnel de la branche tels que, le vieillissement de la population, la prise en charge
de la petite enfance, la dépendance, le handicap, etc. ;

- au développement et a la promotion de I'emploi entre particuliers dans la branche ;

- au développement et a la promotion a I'échelle européenne et internationale du modele
de I'emploi dans la branche.

Il propose un programme d'orientation pluriannuel dans le respect de la négociation collective de
branche portant notamment sur les thémes suivants :

- la santé au travail et la prévention des risques professionnels ;

- le développement des usages numériques, facteur de structuration de la branche ;
- le déploiement de la professionnalisation ;

- la gestion prévisionnelle des emplois et compétences ;

- I’acces des salariés de la branche aux activités sociales et culturelles ;

- la lutte contre le travail dissimulé ;
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- les engagements européens et internationaux.

Il peut émettre des avis et mener des études de nature a éclairer les négociations collectives au sein
de la branche.

Au niveau des territoires, le CNPDS coordonne le développement du dialogue social territorial afin de
répondre aux orientations portées par la branche en facilitant leur déclinaison et leur adaptation
territoriale. Pour ce faire, il favorise toutes les actions concourant a la création et au fonctionnement
des Commissions Paritaires Territoriales (CPT) de la branche, visées a I'article 25 du présent socle
commun.

Le CNPDS procéde a un bilan annuel du dialogue social territorial.
Article 20-2 - Fonctionnement du CNPDS
Article 20-2-1 - Composition
Le CNPDS est composé d'un college « salarié » et d'un collége « employeur ».

Le CNPDS se compose d’un nombre égal de représentants des organisations syndicales de salariés et
professionnelles d’employeurs représentatives dans le champ d’application conventionnel de la
présente convention collective.

Il est composé :
- Pour le collége « salarié » :

d’un (1) représentant titulaire et d’un (1) représentant suppléant désignés par
chaque organisation syndicale de salariés représentative dans le champ
d’application conventionnel de la présente convention collective.

- Pour le colléege « employeur » :

d’un nombre de représentants désignés par les organisations professionnelles
d'employeurs représentatives égal au total des représentants désignés par les
organisations syndicales représentatives dans le champ d’application
conventionnel de la présente convention collective.

Chaque organisation professionnelle d’employeurs représentative dans la branche
dispose d’'un nombre de représentants équivalent. Il est précisé que dans
I’hypothése ou du fait du calcul, certains sieges devaient étre partagés, ceux-ci sont
dévolus a l'organisation professionnelle la plus représentative au sein de la
branche.

Les représentants suppléants ne siegent qu’en cas d’absence des représentants titulaires.
Article 20-2-2 - Qualité pour siéger

Chaque organisation syndicale ou professionnelle reconnue représentative dans le champ
d’application conventionnel de la présente convention collective désigne souverainement ses
représentants pour siéger au sein du CNPDS conformément aux dispositions de I'article 16 du présent
socle commun.

Le mandat des représentants des organisations devenues non représentatives prend
automatiquement fin a compter de la publication de I'arrété ministériel fixant la liste des organisations
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syndicales ou professionnelles reconnues représentatives dans le champ d’application conventionnel
de la présente convention collective.

Article 20-2-3 - Présidence paritaire
Article 20-2-3-1 - Nomination

Les représentants au CNPDS nomment un Président et un Vice-président appartenant chacun a un
collége différent.

Le Président et le Vice-président sont choisis par leur colleége respectif parmi les représentants au
CNPDS.

La présidence du CNPDS est assurée alternativement par le college « employeur » et par le college
« salarié » tous les deux (2) ans.

Article 20-2-3-2 - Missions

La présidence est notamment chargée des missions suivantes :
- représenter le CNPDS vis-a-vis des tiers ;

- assurer la coordination et la préparation des travaux avec I'appui du secrétariat du
CNPDS ;

- fixer le calendrier des réunions ;

- arréter I'ordre du jour des réunions selon les modalités déterminées aux termes de
I'article 20.2.5.2 du présent socle commun ;

- décider de la convocation aux réunions de ses représentants.

Article 20-2-4 - Secrétariat

Le secrétariat du CNPDS est assuré par l'organisation professionnelle d’employeurs la plus
représentative.

Le role du secrétariat consiste a effectuer les taches administratives liées au bon fonctionnement et a
la bonne tenue des réunions. Il assure a ce titre, I'interface administrative avec I'ensemble des
représentants du CNPDS.

Article 20-2-5 - Organisation des réunions
Article 20-2-5-1 - Périodicité des réunions
Le CNPDS se réunit au moins trois (3) fois par an.

Article 20-2-5-2 - Convocation, ordre du jour et procés-verbaux

Les représentants sont convoqueés :
- a l'initiative de la présidence paritaire,
- ou sur demande écrite adressée au secrétariat, quel qu’en soit le support :

(o] soit d’au moins deux (2) organisations syndicales membres de la CPPNI, quel que
soit leur poids respectif et cumulé de représentativité ;
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o] soit d’'une ou plusieurs organisations syndicales membres de la CPPNI dont le poids
de représentativité au sens de I'arrété afférent, est supérieur ou égal a trente pour
cent (30%) ;

o] soit de la majorité des organisations professionnelles membres de la CPPNI dont le
poids de représentativité au sens de l'arrété afférent, est supérieur ou égal a
cinquante pour cent (50%).

L'ordre du jour est arrété par la présidence paritaire en concertation avec chaque college.

En cas de désaccord entre la majorité des représentants d’un college (employeur ou salarié) et la
présidence paritaire sur l'inscription de points de I'ordre du jour, il est procédé a un vote sur ces points
en début de séance. Si la majorité simple des représentant présents, college « employeur » et
« salarié » confondus, souhaite qu’ils soient examinés, ceux-ci sont inscrits d’office a I'ordre du jour de
la réunion suivante.

Pour chaque réunion, le secrétariat adresse aux représentants du CNPDS au plus tard quinze (15) jours
calendaires avant la réunion, la convocation accompagnée de l'ordre du jour, des documents
nécessaires a sa tenue et aux délibérations, ainsi que le projet de proces-verbal.

Les organisations syndicales disposent d’un délai courant jusqu’a sept (7) jours calendaires avant la
tenue de la réunion pour adresser leurs éventuelles remarques sur le projet de procés-verbal.

Au plus tard trois (3) jours calendaires avant la tenue de la réunion, le secrétariat adresse le nouveau
projet de proces-verbal.

Article 20-2-6 - Délibérations
Article 20-2-6-1 - Quorum

Le CNPDS ne peut valablement délibérer que si le nombre de représentants titulaires ou suppléants
présents est au moins égal a la moitié des représentants titulaires désignés au sein de chaque college.

Article 20-2-6-2 - Modalités de vote
Les votes s’effectuent par college.

Aucune délibération ne peut étre prise valablement sur un point ne figurant pas a I'ordre du jour de la
réunion.

Chaque représentant titulaire dispose d’une voix. En son absence, son suppléant dispose d’une voix.

Les décisions du CNPDS prises dans le cadre du présent article, le sont par accord constaté entre les
colléges « salariés » et « employeurs ».

Le vote d’un collége est acquis a la majorité simple des représentants présents appartenant a celui-ci.

Si la majorité simple n’est pas obtenue dans chaque collége, le point soumis au vote peut étre reporté
a la réunion suivante du CNPDS a la demande de I'un ou I'autre college.

Article 20-2-7 - Commissions ad hoc

Le CNPDS peut a sa discrétion créer toute commission ad hoc en lien avec son objet.
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Article 20-2-8 - Présence de tiers aux réunions

Le CNPDS se réserve le droit de convier ponctuellement tout tiers, non membre du CNPDS, susceptible
de concourir au bon exercice de ses missions.

Article 21 - Commission Paritaire Santé au Travail

Il est institué une Commission Paritaire Santé au Travail (CPST) dans la branche du secteur des
particuliers employeurs et de I'emploi a domicile.

Article 21-1 - Missions de la CPST

La CPST a pour mission principale de définir, en lien avec le CNPDS, la politique et la stratégie globale
de prévention des risques professionnels et de santé au travail de la branche du secteur des particuliers
employeurs et de 'emploi a domicile.

A ce titre et en ces matiéres :

- elle est I'organe de préparation des accords collectifs préalablement a leur négociation et
a leur conclusion dans le cadre de la CPPNI visée a I'article 19 du présent socle commun ;

- elle veille au respect et a la mise en ceuvre des accords collectifs conclus et peut prendre
toute décision nécessaire a leur bonne application ;

- elle détermine et met en place les moyens d’information des salariés et des particuliers
employeurs sur tous les aspects liés a la prévention des risques professionnels et a la santé
au travail.

Article 21-2 - Fonctionnement de la CPST
Article 21-2-1 - Composition
La CPST est composée d'un collége « salarié » et d'un college « employeur ».

La CPST se compose d'un nombre égal de représentants des organisations syndicales et
professionnelles représentatives dans le champ d’application de la présente convention collective.

Elle est composée :
- Pour le college « salarié » :

d’un (1) représentant titulaire et d’'un (1) représentant suppléant désignés par
chaque organisation syndicale de salariés représentative dans le champ
d’application conventionnel de la présente convention collective.

- Pour le collége « employeur » :

d’un nombre de représentants désignés par les organisations professionnelles
d'employeurs représentatives égal au total des représentants désignés par les
organisations syndicales représentatives dans le champ d’application
conventionnel de la présente convention collective.

Chaque organisation professionnelle d’employeurs représentative dans la branche
dispose d’'un nombre de représentants équivalent. Il est précisé que dans
I’hypothése ou du fait du calcul, certains sieges devaient étre partagés, ceux-ci sont
dévolus a l'organisation professionnelle la plus représentative au sein de la
branche.
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Les représentants suppléants ne siegent qu’en cas d’absence des représentants titulaires.
Article 21-2-2 - Qualité pour siéger

Chaque organisation syndicale ou professionnelle reconnue représentative dans le champ
d’application conventionnel de la présente convention collective désigne souverainement ses
représentants pour siéger au sein de la CPST conformément aux dispositions de I'article 16 du présent
socle commun.

Le mandat des représentants des organisations devenues non représentatives prend
automatiquement fin a compter de la publication de I'arrété ministériel fixant la liste des organisations
syndicales ou professionnelles reconnues représentatives dans le champ d’application conventionnel
de la présente convention collective.

Article 21-2-3 - Présidence paritaire
Article 21-2-3-1 - Nomination

Les représentants a la CPST nomment un Président et un Vice-président appartenant chacun a un
collége différent.

Le Président et le Vice-président sont choisis par leur college respectif parmi les représentants a la
CPST.

La présidence de la CPST est assurée alternativement par le collége « employeur » et par le college
« salarié » tous les deux (2) ans.

Article 21-2-3-2 - Missions

La présidence assure la convocation aux réunions des représentants de la CPST, la préparation de
I’ordre du jour et I'animation des débats. La présidence s’appuie pour ce faire sur le secrétariat de la
branche.

Article 21-2-4 - Secrétariat

Le secrétariat de la CPST est assuré par l|'organisation professionnelle d’employeurs la plus
représentative.

Le role du secrétariat consiste a effectuer les taches administratives liées au bon fonctionnement et a
la bonne tenue des réunions de la CPST. Il assure a ce titre, I'interface administrative avec I'ensemble
des membres de la CPST.

Article 21-2-5 - Organisation des réunions
Article 21-2-5-1 - Périodicité des réunions
La CPST se réunit au minimum trois (3) fois par an.

Article 21-2-5-2 - Convocation, ordre du jour et procés-verbaux

Les représentants sont convoqués :

a l'initiative de la présidence paritaire,

- ou sur demande écrite adressée au secrétariat, quel qu’en soit le support :
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(o] soit d’au moins deux (2) organisations syndicales membres de la CPPNI, quel que
soit leur poids respectif et cumulé de représentativité ;

o] soit d’'une ou plusieurs organisations syndicales membres de la CPPNI dont le poids
de représentativité au sens de I'arrété afférent est supérieur ou égal a trente pour
cent (30%) ;

o] soit de la majorité des organisations professionnelles membres de la CPPNI dont le
poids de représentativité au sens de l'arrété afférent est supérieur ou égal a
cinquante pour cent (50%).

Pour chaque réunion, le secrétariat adresse aux représentants de la CPST au plus tard quinze (15) jours
calendaires avant la réunion, la convocation accompagnée de l'ordre du jour, des documents
nécessaires a sa tenue et aux délibérations, ainsi que le projet de proces-verbal.

Les organisations syndicales disposent d’un délai courant jusqu’a sept (7) jours calendaires avant la
tenue de la réunion pour adresser leurs éventuelles remarques sur le projet de procés-verbal.

Au plus tard trois (3) jours calendaires avant la tenue de la réunion, le secrétariat adresse le nouveau
projet de proces-verbal.

Article 21-2-6 - Délibérations
Article 21-2-6-1 - Quorum

La CPST ne peut valablement délibérer que si le nombre de représentants titulaires ou suppléants
présents est au moins égal a la moitié des représentants titulaires désignés au sein de chaque collége.

Article 21-2-6-2 - Modalités de vote
Les votes s’effectuent par collége.

Aucune délibération ne peut étre prise valablement sur un point ne figurant pas a I'ordre du jour de la
réunion.

Chaque représentant titulaire dispose d’une voix. En son absence, son suppléant dispose d’une voix.

Les décisions de la CPST prises dans le cadre du présent article, le sont par accord constaté entre les
colleges « salariés » et « employeurs ».

Le vote d’un collége est acquis a la majorité simple des représentants présents appartenant a celui-ci.

Si la majorité simple n’est pas obtenue dans chaque collége, le point soumis au vote peut étre reporté
a la réunion suivante de la CPST a la demande de I'un ou I'autre college.

Article 21-2-7 - Présence de tiers aux réunions

La CPST se réserve le droit de convier ponctuellement tout tiers, non membre de la CPST, susceptible
de concourir au bon exercice de ses missions.

Article 22 - Commission Paritaire Nationale de 'Emploi et de la Formation Professionnelle

Il est institué une Commission Paritaire Nationale de I'Emploi et de la Formation Professionnelle
(CPNEFP) dans la branche du secteur des particuliers employeurs et de I'emploi a domicile.
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Article 22-1 - Les missions de la CPNEFP

La CPNEFP a notamment pour mission de :
- définir les priorités en matiére de formation professionnelle et les mettre ceuvre ;

- contribuer au développement des parcours de professionnalisation et encourager les
salariés a s’engager dans une démarche de certification des compétences ;

- prendre des initiatives afin de pouvoir obtenir des pouvoirs publics les engagements
nécessaires au développement de la formation professionnelle ;

- mettre en place les moyens d’information a I'intention des particuliers employeurs et des
salariés sur les actions de formation et les modalités de leur mise en ceuvre ;

- préparer les accords collectifs relatifs a la professionnalisation, préalablement a leur
négociation et a leur conclusion dans le cadre de la CPPNI visée a I'article 19 du présent
socle commun ;

- établir chague année un rapport qui dresse un bilan, a destination des partenaires sociaux
de la branche, des actions de professionnalisation engagées par les branches au cours de
I'année écoulée et définir les objectifs pour I'année a venir.

Plus spécifiquement, la CPNEFP est chargée de :

- déterminer et conduire la politique de certification des compétences du secteur des
particuliers employeurs et de I'emploi a domicile ;

- prendre toute décision utile au déploiement de processus pédagogiques innovants afin
de favoriser 'accés a la formation des salariés ;

- mettre en ceuvre les orientations définies en matiére de gestion prévisionnelle des
emplois et des compétences pour le secteur des particuliers employeurs et de I'emploi a
domicile.

Article 22-2 - Fonctionnement de la CPNEFP
Article 22-2-1 - Composition
La CPNEFP est composée d'un collége « salarié » et d'un collége « employeur ».

La CPNEFP se compose d’'un nombre égal de représentants des organisations syndicales et
professionnelles représentatives dans le champ d’application conventionnel de la présente convention
collective.

Elle est composée :
- Pour le college « salarié » :

d’un (1) représentant titulaire et d’un (1) représentant suppléant désignés par
chaque organisation syndicale de salariés représentative dans le champ
d’application conventionnel de la présente convention collective.

- Pour le collége « employeur » :

d’un nombre de représentants désignés par les organisations professionnelles
d'employeurs représentatives égal au total des représentants désignés par les
organisations syndicales représentatives dans le champ d’application
conventionnel de la présente convention collective.
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Chaque organisation professionnelle d’employeurs représentative dans la branche
dispose d’'un nombre de représentants équivalent. Il est précisé que dans
I’hypothése ol du fait du calcul, certains sieges devaient étre partagés, ceux-ci sont
dévolus a l'organisation professionnelle la plus représentative au sein de la
branche.

Les représentants suppléants ne siegent qu’en cas d’absence des représentants titulaires.
Article 22-2-2 - Qualité pour siéger

Chaque organisation syndicale ou professionnelle reconnue représentative dans le champ
d’application conventionnel de la présente convention collective désigne souverainement ses
représentants pour siéger au sein de la CPNEFP, conformément aux dispositions de I'article 16 du
présent socle commun.

Le mandat des représentants des organisations devenues non représentatives prend
automatiquement fin a compter de la publication de I'arrété ministériel fixant la liste des organisations
syndicales ou professionnelles reconnues représentatives dans le présent champ d’application
conventionnel de la présente convention collective.

Article 22-2-3 - Présidence paritaire
Article 22-2-3-1 - Nomination

Les représentants a la CPNEFP nomment un Président et un Vice-président appartenant chacun a un
college différent.

Le Président et le Vice-président sont choisis par leur collége respectif parmi les représentants a la
CPNEFP.

La présidence de la CPNEFP est assurée alternativement par le college « employeur » et par le college
« salarié » tous les deux (2) ans.

Article 22-2-3-2 - Missions

La présidence assure la convocation aux réunions des représentants de la CPNEFP, la préparation de
I’ordre du jour et I'animation des débats. La présidence s’appuie pour ce faire, sur le secrétariat de la
branche.

Elle a également pour mission de :
- représenter la CPNEFP vis-a-vis des tiers,

- établir toute liaison et coordination nécessaires avec les instances publiques,
professionnelles ou privées ayant des attributions dans les domaines de I'emploi et de la
formation,

- assurer le role de correspondant de leur collége respectif.

Article 22-2-4 - Secrétariat

Le secrétariat de la CPNEFP est assuré par l'organisation professionnelle d’employeurs la plus
représentative.
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Le role du secrétariat consiste a effectuer les taches administratives liées au bon fonctionnement et a
la bonne tenue des réunions de la CPNEFP. Il assure a ce titre I'interface administrative avec I'ensemble
des membres de la CPNEFP.

Article 22-2-5 - Organisation des réunions
Article 22-2-5-1 - Périodicité des réunions
La CPNEFP se réunit au minimum deux (2) fois par an.

Article 22-2-5-2 - Convocation, ordre du jour et procés-verbaux

Les représentants sont convoqués :
- a l'initiative de la présidence paritaire,
- ou sur demande écrite adressée au secrétariat, quel qu’en soit le support :

o soit d’au moins deux (2) organisations syndicales membres de la CPPNI, quel que
soit leur poids respectif et cumulé de représentativité ;

o] soit d’'une ou plusieurs organisations syndicales membres de la CPPNI dont le poids
de représentativité au sens de I'arrété afférent, est supérieur ou égal a trente pour
cent (30%) ;

o soit de la majorité des organisations professionnelles membres de la CPPNI dont le
poids de représentativité au sens de l'arrété afférent, est supérieur ou égal a
cinquante pour cent (50%).

Pour chaque réunion, le secrétariat adresse aux représentants de la CPNEFP au plus tard quinze (15)
jours calendaires avant la réunion, la convocation accompagnée de 'ordre du jour, des documents
nécessaires a sa tenue et aux délibérations, ainsi que le projet de proces-verbal.

Les organisations syndicales disposent d’un délai courant jusqu’a sept (7) jours calendaires avant la
tenue de la réunion pour adresser leurs éventuelles remarques sur le projet de proces-verbal.

Au plus tard trois (3) jours calendaires avant la tenue de la réunion, le secrétariat adresse le nouveau
projet de proces-verbal.

Article 22-2-6 - Délibérations
Article 22-2-6-1 - Quorum

La CPNEFP ne peut valablement délibérer que si le nombre de représentants titulaires ou suppléants
présents est au moins égal a la moitié des représentants titulaires désignés au sein de chaque collége.

Article 22-2-6-2 - Modalités de vote
Les votes s’effectuent par collége.

Aucune délibération ne peut étre prise valablement sur un point ne figurant pas a I'ordre du jour de la
réunion.

Chaque représentant titulaire dispose d’une voix. En son absence, son suppléant dispose d’une voix.

Les décisions de la CPNEFP prises dans le cadre du présent article, le sont par accord constaté entre les
colléges « salariés » et « employeurs ».
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Le vote d’un collége est acquis a la majorité simple des représentants présents appartenant a celui-ci.

Si la majorité simple n’est pas obtenue dans chaque college, le point soumis au vote peut étre reporté
a la réunion suivante de la CPNEFP a la demande de 'un ou I'autre college.

Article 22-2-7 - Présence de tiers aux réunions

La CPNEFP se réserve le droit de convier ponctuellement tout tiers, non membre de la CPNEFP,
susceptible de concourir au bon exercice de ses missions.

En fonction des sujets inscrits a I'ordre du jour, I’APNI pourra étre invitée a participer a la réunion de
la CPNEFP.

Article 23 - Commission paritaire de suivi et de pilotage du régime de prévoyance

Il est institué une commission paritaire de suivi et de pilotage du régime de prévoyance (CPSP) dans la
branche du secteur des particuliers employeurs et de I'emploi a domicile.

Article 23-1 - Missions de la commission paritaire de suivi et de pilotage

La CPSP a deux missions principales :
- Dans le cadre du suivi du régime de prévoyance de branche, la CPSP :

o suit les résultats techniques et les données statistiques du régime,
o est tenue informée des questions administratives et techniques.

- Dans le cadre du pilotage, la CPSP :

(o] assure la promotion du régime,

o opere un réexamen approfondi des conditions du régime, pour la premiere fois,
dans les 3 (trois) années qui suivent la date d’effet du présent accord et, ensuite,
au minimum tous les 5 (cing) ans,

o et propose a la CPPNI toute amélioration ou modification du régime.

Elle peut proposer une évolution de |'accord prévoyance a la CPPNI, visée a I'article 19 du présent socle
commun, qui statue alors selon les regles qui lui sont propres.

Article 23-2 - Fonctionnement de la CPSP
Article 23-2-1 - Composition
La CPSP est composée d’un collége « salarié » et d’un college « employeur »

La CPSP se compose d'un nombre égal de représentants des organisations syndicales et
professionnelles représentatives dans le champ d’application conventionnel de la présente convention
collective.

Elle est composée :
- Pour le collége « salarié » :

d’un (1) représentant titulaire et d’'un (1) représentant suppléant désignés par
chaque organisation syndicale de salariés représentative dans le champ
d’application conventionnel de la présente convention collective.
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- Pour le college « employeur » :

d’un nombre de représentants désignés par les organisations professionnelles
d'employeurs représentatives égal au total des représentants désignés par les
organisations syndicales représentatives dans le champ d’application
conventionnel de la présente convention collective.

Chaque organisation professionnelle d’employeurs représentative dans la branche
dispose d’'un nombre de représentants équivalent. Il est précisé que dans
I’hypothése ol du fait du calcul, certains sieges devaient étre partagés, ceux-ci sont
dévolus a l'organisation professionnelle la plus représentative au sein de la
branche.

Les représentant suppléants ne siegent qu’en cas d’absence des représentants titulaires.
Article 23-2-2 - Qualité pour siéger

Chaque organisation syndicale ou professionnelle reconnue représentative dans le champ de la
présente convention collective désigne souverainement ses représentants pour siéger au sein de la
CPSP. Cette désignation est effectuée conformément aux dispositions de I'article 16 du présent socle
commun.

Le mandat des représentants des organisations devenues non représentatives prend
automatiquement fin a compter de la publication de I'arrété ministériel fixant la liste des organisations
syndicales ou professionnelles reconnues représentatives dans le champ d’application conventionnel
de la présente convention collective.

Article 23-2-3 - Présidence paritaire
Article 23-2-3-1 - Nomination

Les représentants a la CPSP nomment un Président et un Vice-président appartenant chacun a un
college différent.

Le Président et le Vice-président sont choisis par leur college respectif parmi les représentants a la
CPSP.

La présidence de la CPSP est assurée alternativement par le college « employeur » et par le college
« salarié » tous les deux (2) ans.

La premiere présidence est assurée par le college « employeurs ».
Article 23-2-3-2 - Missions

La présidence assure la convocation aux réunions des représentants de la CPSP, la préparation de
I'ordre du jour et I'animation des débats. La présidence s’appuie pour ce faire sur le secrétariat de la
CPSP.

Article 23-2-4 - Secrétariat

Le secrétariat de la CPSP est assuré par l'organisation professionnelle d’employeurs la plus
représentative.
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Le role du secrétariat consiste a effectuer les taches administratives liées au bon fonctionnement et a
la bonne tenue des réunions de la CPSP. Il assure a ce titre I'interface administrative avec I’ensemble
des membres de la CPSP.

Article 23-2-5 - Organisation des réunions
Article 23-2-5-1 - Périodicité des réunions
La CPSP se réunit au minimum deux (2) fois par an.

Article 23-2-5-2 - Convocation, ordre du jour et procés-verbaux

Les représentants sont convoqués :

a l'initiative de la présidence paritaire,
- ou sur demande écrite adressée au secrétariat, quel qu’en soit le support :

o soit d’au moins deux (2) organisations syndicales membres de la CPPNI, quel que
soit leur poids respectif et cumulé de représentativité ;

o] soit d’une ou plusieurs organisations syndicales membres de la CPPNI dont le poids
de représentativité au sens de I'arrété afférent, est supérieur ou égal a trente pour
cent (30%) ;

o] soit de la majorité des organisations professionnelles membres de la CPPNI dont le
poids de représentativité au sens de l'arrété afférent, est supérieur ou égal a
cinquante pour cent (50%).

Pour chaque réunion, le secrétariat adresse aux représentants de la CPSP au plus tard quinze (15) jours
calendaires avant la réunion, la convocation accompagnée de l'ordre du jour, des documents
nécessaires a sa tenue et aux délibérations, ainsi que le projet de proces-verbal.

Les organisations syndicales disposent d’un délai courant jusqu’a sept (7) jours calendaires avant la
tenue de la réunion pour adresser leurs éventuelles remarques sur le projet de procées-verbal.

Au plus tard trois (3) jours calendaires avant la tenue de la réunion, le secrétariat adresse le nouveau
projet de proces-verbal.

Article 23-2-6 - Délibérations
Article 23-2-6-1 - Quorum

La CPSP ne peut valablement délibérer que si le nombre de représentants titulaires ou suppléants
présents est au moins égal a la moitié des représentants titulaires désignés au sein de chaque collége.

Article 23-2-6-2 - Modalités de vote
Les votes s’effectuent par collége.

Aucune délibération ne peut étre prise valablement sur un point ne figurant pas a I'ordre du jour de la
réunion.

Chaque représentant titulaire dispose d’une voix. En son absence son suppléant dispose d’une voix.

Les décisions de la CPSP prises dans le cadre du présent article, le sont par accord constaté entre les
colléges « salariés » et « employeurs ».

44



Convention collective de la branche du secteur des particuliers employeurs et de 'emploi a domicile

| SOCLE COMMUN

Le vote d’un collége est acquis a la majorité simple des représentants présents appartenant a celui-ci.

Si la majorité simple n’est pas obtenue dans chaque collége, le point soumis au vote peut étre reporté
a la réunion suivante de la CPSP a la demande de I'un ou I'autre college.

Article 23-2-7 - Présence de tiers aux réunions

La CPSP se réserve le droit de convier ponctuellement tout tiers, non membre de la CPSP, susceptible
de concourir au bon exercice de ses missions.

Article 24 -Commission Paritaire Nationale de Suivi et de Consultation des Classifications

Une commission paritaire nationale de suivi et de consultation de la classification (CPNSCC) des
salariés relevant du socle spécifique « salarié du particulier employeur », est instituée.

Article 24-1 - Missions de la CPNSCC

La CPNSCC a pour mission principale de :

veiller a la bonne mise en ceuvre de la grille de classification prévue a I'annexe n° 7 de la
présente convention collective ;

d'identifier et de coter, au moyen de la méthode de cotation fixée a I'annexe n° 7, de
nouveaux emplois repéeres et de les proposer a la CPPNI visée a l'article 19 du socle
commun de la présente convention collective.

La CPNSCC peut dans le cadre de ses travaux s’appuyer sur les travaux de la CPNEFP.

Article 24-2 - Fonctionnement de la CPNSCC

Article 24-2-1 - Composition

La CPNSCC se compose d’'un nombre égal de représentants des organisations syndicales et
professionnelles représentatives dans le champ d’application conventionnel de la présente convention

collective.

Elle est composée :

Pour le collége « salarié » :

d’un (1) représentant titulaire et d’un (1) représentant suppléant désignés par
chaque organisation syndicale de salariés représentative dans le champ
d’application conventionnel de la présente convention collective.

Pour le collége « employeur » :

d’un nombre de représentants désignés par les organisations professionnelles
d'employeurs représentatives égal au total des représentants désignés par les
organisations syndicales représentatives dans le champ d’application
conventionnel de la présente convention collective.

Chaque organisation professionnelle d’employeurs représentative dans la branche
dispose d’'un nombre de représentants équivalent. Il est précisé que dans
I’hypothése ou du fait du calcul, certains sieges devaient étre partagés, ceux-ci sont
dévolus a l'organisation professionnelle la plus représentative au sein de la
branche.
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Les représentants suppléants ne siegent qu’en cas d’absence des représentants titulaires.
Article 24-2-2 - Qualité pour siéger

Chaque organisation syndicale ou professionnelle reconnue représentative dans le champ de la
présente convention collective désigne souverainement ses représentants pour siéger au sein de la
CPNSCC. Cette désignation est effectuée conformément aux dispositions de I'article 16 du présent
socle commun.

Le mandat des représentants des organisations devenues non représentatives prend
automatiquement fin a compter de la publication de I'arrété ministériel fixant la liste des organisations
syndicales ou professionnelles reconnues représentatives dans le champ de la présente convention
collective.

Article 24-2-3 - Présidence paritaire
Article 24-2-3-1 - Nomination

Les représentants a la CPNSCC nomment un Président et un Vice-président appartenant chacun a un
collége différent.

Le Président et le Vice-président sont choisis par leur college respectif parmi les représentants a la
CPNSCC.

La présidence de la CPNSCC est assurée alternativement par le collége « employeur » et par le college
« salarié » tous les deux (2) ans.

La premiere présidence est assurée par le collége « employeur ».
Article 24-2-3-2 - Missions

La présidence assure la convocation aux réunions des représentants de la CPNSCC, la préparation de
I'ordre du jour et I'animation des débats. La présidence s’appuie pour ce faire sur le secrétariat de la
CPNSCC.

Article 24-2-4 - Secrétariat

Le secrétariat de la CPNSCC est assuré par l'organisation professionnelle d’employeurs la plus
représentative.

Le role du secrétariat consiste a effectuer les taches administratives liées au bon fonctionnement et a
la bonne tenue des réunions de la CPNSCC. Il assure a ce titre, I'interface administrative avec
I’'ensemble des membres de la CPNSCC.

Article 24-2-5 - Organisation des réunions
Article 24-2-5-1 - Périodicité des réunions
La CPNSCC se réunit au minimum une (1) fois par an.

Article 24-2-5-2 - Convocation, ordre du jour et procés-verbaux
Les représentants sont convoqueés :

- a l'initiative de la présidence paritaire,
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- ou sur demande écrite adressée au secrétariat, quel qu’en soit le support :

o soit d’au moins deux (2) organisations syndicales membres de la CPPNI, quel que
soit leur poids respectif et cumulé de représentativité ;

o] soit d’'une ou plusieurs organisations syndicales membres de la CPPNI dont le poids
de représentativité au sens de I'arrété afférent, est supérieur ou égal a trente pour
cent (30%) ;

o] soit de la majorité des organisations professionnelles membres de la CPPNI dont le
poids de représentativité au sens de l'arrété afférent, est supérieur ou égal a
cinquante pour cent (50%).

Pour chaque réunion, le secrétariat adresse aux représentants de la CPNSCC au plus tard quinze (15)
jours calendaires avant la réunion, la convocation accompagnée de I'ordre du jour, des documents
nécessaires a sa tenue et aux délibérations, ainsi que le projet de proces-verbal.

Les organisations syndicales disposent d’un délai courant jusqu’a sept (7) jours calendaires avant la
tenue de la réunion pour adresser leurs éventuelles remarques sur le projet de proces-verbal.

Au plus tard trois (3) jours calendaires avant la tenue de la réunion, le secrétariat adresse le nouveau
projet de procés-verbal.

Article 24-2-6 - Délibérations
Article 24-2-6-1 - Quorum

La CPNSCC ne peut valablement délibérer que si le nombre de représentants titulaires ou suppléants
présents est au moins égal a la moitié des représentants titulaires désignés au sein de chaque collége.

Article 24-2-6-2 - Modalités de vote
Les votes s’effectuent par college.

Aucune délibération ne peut étre prise valablement sur un point ne figurant pas a I'ordre du jour de la
réunion.

Chaque représentant titulaire dispose d’une voix. En son absence, son suppléant dispose d’une voix.

Les décisions de la CPSP prises dans le cadre du présent article, le sont par accord constaté entre les
colleges « salariés » et « employeurs ».

Le vote d’un collége est acquis a la majorité simple des représentants présents appartenant a celui-ci.

Si la majorité simple n’est pas obtenue dans chaque collége, le point soumis au vote peut étre reporté
a la réunion suivante de la CPNSCC a la demande de I'un ou I'autre college.

Article 24-2-7 - Présence de tiers aux réunions

La CPNSCC se réserve le droit de convier ponctuellement tout tiers, non membre de la CPNSCC,
susceptible de concourir au bon exercice de ses missions.
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SECTION 2 - Commissions paritaires territoriales

Afin de favoriser et développer le dialogue social territorial dans la branche, une Commission Paritaire
Territoriale (CPT) est installée au sein de chacune des régions telles que fixées aux termes des
dispositions légales.

Article 25 - Missions des CPT

Dans le cadre des orientations et du plan d'action national définis par le CNPDS, la CPT permet de
répondre aux orientations de la branche en facilitant leur déclinaison et leur adaptation territoriale.

Les CPT ont pour missions :

- d’informer les salariés et les particuliers employeurs des dispositions légales ou
conventionnelles qui leur sont applicables ;

- d'apporter des informations, de débattre et de rendre tout avis utile sur les questions
spécifiques aux particuliers employeurs et aux salariés de la branche et notamment en
matiere d'emploi, de formation, de gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences, de conditions de travail, de santé au travail, d'égalité professionnelle, de
travail a temps partiel et de mixité des emplois ;

- de faciliter la résolution de conflits individuels ou collectifs n'ayant pas donné lieu a saisine
d'une juridiction par la mise en place de Commissions dialogue ne pouvant intervenir
gu'avec l'accord des parties concernées ;

- de faire des propositions en matiére d'activités sociales et culturelles ;

- de mettre en ceuvre les objectifs prioritaires en matiére de lutte contre le travail dissimulé
tenant compte, notamment, des circonstances et des intéréts locaux ;

- de faire des propositions d'évolutions susceptibles d'améliorer le dialogue social
territorial.

La CPT peut intervenir ou siéger au sein d'instances locales.

Article 26 - Fonctionnement des CPT

Article 26-1 - Composition
La CPT est composée d’un collége « salarié » et d’un college « employeur ».

La CPT se compose de :
- Pour le collége « salarié » :

d’un (1) représentant titulaire et d’un (1) représentant suppléant désignés par
chaque organisation syndicale de salariés représentative dans le champ
d’application conventionnel de la présente convention collective ;

- Pour le collége « employeur » :

d’un nombre de représentants désignés par les organisations professionnelles
d'employeurs représentatives égal au total des représentants désignés par les
organisations syndicales représentatives dans le champ d’application
conventionnel de la présente convention collective.
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Chaque organisation professionnelle d’employeurs représentative dans la branche
dispose d’'un nombre de représentants équivalent. Il est précisé que dans
I’hypothése ol du fait du calcul, certains sieges devaient étre partagés, ceux-ci sont
dévolus a l'organisation professionnelle la plus représentative au sein de la
branche.

La composition de chacune des CPT est arrétée par le CNPDS pour la durée de la mandature fixée a
quatre (4) ans afin de tenir compte de la mesure de la représentativité nationale.

Article 26-2 - Qualité pour siéger et modalités de désignation

Chaque organisation syndicale ou professionnelle reconnue représentative dans le champ de la
présente convention collective désigne souverainement ses représentants pour siéger au sein des CPT
conformément aux dispositions de I'article 16 du présent socle commun.

Le mandat des représentants des organisations devenues non représentatives prend
automatiquement fin a compter de la publication de I'arrété ministériel fixant la liste des organisations
syndicales ou professionnelles reconnues représentatives dans le présent champ conventionnel.

Les désignations nominatives des membres sont adressées au secrétariat du CNPDS selon les modalités
prévues a I'article 16-2 du présent socle commun.

Il est rappelé que les représentants désignés doivent :
- étre issus prioritairement de la branche,

- résider ou étre employés par un particulier employeur résidant dans le ressort de la CPT.

Article 26-3 - Présidence paritaire

Les représentants au sein de la CPT nomment un Président et un Vice-président appartenant chacun a
un collége différent.

Le Président et le Vice-président sont choisis par leur college respectif parmi les représentants de la
CPT.

La présidence de la CPT est assurée alternativement par le college « employeur » et par le college
« salarié » tous les deux ans.

Article 26-4 - Secrétariat
Le secrétariat des CPT est assuré par I'organisation professionnelle la plus représentative.

Le r6le du secrétariat consiste a effectuer les taches administratives liées au bon fonctionnement et a
la bonne tenue des réunions de la CPT. Il assure a ce titre 'interface administrative avec I'ensemble
des membres de la CPT.

Article 26-5 - Organisation des réunions
Article 26-5-1 - Périodicité des réunions
Chaque CPT se réunit trois (3) fois par an, prioritairement dans les locaux du réseau particulier emploi.

A titre exceptionnel et a la demande de la majorité des organisations syndicales ou professionnelles
représentatives, une réunion supplémentaire peut étre organisée sous réserve de I'accord préalable
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du CNPDS.

Article 26-5-2 - Convocation et ordre du jour

L'ordre du jour est établi par la présidence en concertation avec les membres de la CPT. La convocation
est adressée au minimum trente (30) jours calendaires avant la date de réunion.

Article 26-6 - Délibérations

Article 26-6-1 - Quorum

L'ouverture de la séance est conditionnée au respect du quorum suivant :
- deux (2) organisations syndicales de salariés représentatives ;

- aumoins la moitié des organisations professionnelles représentatives dont au moins deux (2)
représentants du college employeurs.

Article 26-6-2 - Modalités de vote
Les votes s’effectuent par collége.
Chaque college dispose du méme nombre de voix.

Le nombre de voix de chaque organisation syndicale et professionnelle représentative au sein de la
CPT est proportionnel a son audience dans la région concernée telle que mesurée selon les modalités
prévues par les dispositions légales.

Article 26-7 - Charte de fonctionnement

Chaque CPT détermine dans une charte de fonctionnement proposée et validée par le CNPDS, les
modalités précises de son fonctionnement notamment le calendrier de ses réunions.

La CPT valide la Charte a la majorité absolue des représentants désignés au sein de la CPT.

Article 26-8 - Suivi par le CNPDS

Le CNPDS a pour mission de veiller a la bonne application par les CPT des dispositions de la présente
section. Dans ce cadre, il peut étre saisi par la majorité des membres d’'une CPT en cas de difficultés
dans I'application desdites dispositions.

A l'issue des réunions de chaque CPT, une synthése des travaux est transmise au CNPDS. Un bilan
annuel est adressé au CNPDS par chacune des CPT.
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CHAPITRE 1III - Paritarisme et valorisation de la branche
professionnelle du secteur des particuliers employeurs et de 'emploi a
domicile.

SECTION 1 - Fonds de la branche professionnelle

SOUS-SECTION 1 - Fonds de développement du dialogue social et du paritarisme

Article 27 - Constitution d’un fonds de développement du dialogue social et du paritarisme

Les signataires de la présente convention collective réaffirment leur attachement au dialogue social et
I'importance de la négociation collective dans la prise en compte des spécificités et des enjeux propres
a la branche. A ce titre, ils décident de constituer un fonds de développement du dialogue social et du
paritarisme au sein de la branche, en substitution aux deux fonds communs d’aide au fonctionnement
du paritarisme prévus par I'avenant du 18 mai 2000 a la convention collective des salariés du particulier
employeur modifié et par I‘annexe lll de la convention collective des assistants maternels du particulier
employeur du 1¢" juillet 2004 modifiée.

Article 28 - Destination, objet et affectation du fonds de développement du dialogue social
et du paritarisme

Le fonds de développement du dialogue social et du paritarisme a notamment pour finalité et objet
de:

- renforcer le dialogue social territorial, national, européen et international ;

- assurer la qualité, la dynamique et le développement de la négociation collective ;

- favoriser I'actualisation, la révision et le suivi des textes conventionnels ainsi que leur
diffusion aupres des salariés, des particuliers employeurs et de I'ensemble des acteurs
connexes a la relation de travail ;

- participer au développement de la professionnalisation ;
- développer la connaissance, les données et analyses du secteur ;

- prendre en charge des frais de gestion liés.

Article 29 - Alimentation du fonds de développement du dialogue social et du paritarisme

Le fonds de développement du dialogue social et du paritarisme est alimenté par une contribution
annuelle versée par les particuliers employeurs.

Le montant de cette contribution est fixé :

- jusqu’a laveille de la date d’entrée en vigueur de la présente convention collective, a zéro
virgule vingt-deux pour cent (0,22%) et est assise sur la rémunération annuelle brute
soumise a cotisations de sécurité sociale versée aux salariés relevant de la présente
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convention collective ;

- a compter de la date d’entrée en vigueur de la présente convention collective, a zéro
virgule vingt-cinq pour cent (0,25%), et est assise sur la rémunération annuelle brute
soumise a cotisations de sécurité sociale versée aux salariés relevant de la présente
convention collective.

Elle est recouvrée par les organismes chargés du recouvrement des contributions et cotisations dues
par les particuliers employeurs et versée :

- a titre transitoire et jusqu’au 31 décembre 2022, dans les conditions prévues aux termes
de l'avenant du 18 mai 2000 a la convention collective des salariés du particulier
employeur modifié et de I‘annexe Ill de la convention collective des assistants maternels
du particulier employeur du 1¢ juillet 2004 modifiée ;

- a compter du 1*" janvier 2023, a I'association paritaire dénommée APNI créée par I'accord
du 18 décembre 2019, visée a I’'annexe n° 2 de la présente convention collective.

Article 30 - Affectation du fonds de développement du dialogue social et du paritarisme

Afin d’assurer la gestion financiére du fonds de développement du dialogue social et du paritarisme,
la contribution visée a I'article 29 du présent socle commun est affectée a |’association paritaire visée
a l'article 38 du présent socle commun.

Article 31 - Répartition du fonds de développement du dialogue social et du paritarisme

Le fond de développement du dialogue social et du paritarisme est scindé en quatre enveloppes
consacrées au(x) :

- frais de gestion de I'association paritaire visée a I’article 38 du présent socle commun et
frais de secrétariat des commissions paritaires nationales de branche ;

- financement des actions mutualisées au bénéfice du secteur, de son dialogue social et du
paritarisme ;

- développement de la professionnalisation ;

By

- financement des autres actions dont I'objet est défini a I'article 28 du présent socle
commun,.

Il est précisé que la répartition des fonds de chacune des enveloppes est effectuée par I'association
paritaire visée a I'article 38 du présent socle commun et conformément aux articles 31-4 du présent
socle commun.

Les modalités procédurales et de validation de la prise en charge des frais afférentes a chaque
enveloppe sont prévues par les statuts et le réglement intérieur de I'association paritaire visée a
I"article 38 du présent socle commun.
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Article 31-1 - Frais de gestion de I'association paritaire et frais de secrétariat des
commissions paritaires nationales de branche

Une enveloppe est dédiée aux :
- frais de gestion de I'association paritaire visée a I’article 38 du présent socle commun ;

- frais de secrétariat et de réunions des commissions paritaires nationales de branche a
I’exclusion du CNPDS ainsi que des CPT ou toute autre commission créée a l'initiative du
CNPDS.

Article 31-2 - Financement des actions mutualisées au bénéfice du secteur, de son
dialogue social et du paritarisme

Une enveloppe est dédiée au financement notamment :

- des actions du dialogue social telles que celles orientées vers les territoires, le national
I’Europe et 'international ;

- d’actions visant a promouvoir la branche, ses métiers et son dialogue social ;
- de I'établissement du rapport de branche dans le cadre de son dialogue social ;
- des frais de secrétariat, de fonctionnement et d’expertise du CNPDS ainsi que des CPT ou

toute autre commission créée a l'initiative du CNPDS.

Article 31-3 - Développement de la professionnalisation

Une enveloppe est allouée a la CPNEFP en vue de contribuer au développement de la
professionnalisation des salariés de la branche du secteur des particuliers employeurs et de I'emploi a
domicile.

Elle est destinée notamment aux actions et activités engagées par la CPNEFP dans le cadre de ses
prérogatives :

- réalisation de supports d’information et de communication ;
- études, expertises et travaux divers confiés aux prestataires missionnés ;

- organisation des jurys de certification de la branche professionnelle.

Article 31-4 - Financement des autres actions dont I'objet est défini a I'article 28

Aprés répartition des trois enveloppes énoncées aux articles 31-1, 31-2, 31-3 du présent socle commun
majorées ou minorées du résultat financier de I'exercice, le solde restant est réparti entre les
organisations syndicales et professionnelles représentatives pour financer I’'ensemble des actions dont
I'objet est défini a I'article 28 du présent socle commun et n’ayant pas été imputées sur les trois
enveloppes précédemment énoncées.
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Article 31-4-1 - Répartition du solde dédié au financement des autres actions

Apres déduction des enveloppes visées aux articles 31-1, 31-2, 31-3 du présent socle commun, afin
d’assurer le financement de la négociation collective, le solde est réparti comme suit :

- une quote-part de cinquante pour cent (50 %) destinée aux organisations syndicales de
salariés représentatives dans le champ d’application de la présente convention collective ;

- une quote-part de cinquante pour cent (50 %) destinée aux organisations professionnelles
d’employeurs représentatives dans le champ d’application de la présente convention
collective.

La part regue par les organisations syndicales représentatives est elle-méme répartie en deux parts :
- une part A, de deux virgule cinq pour cent (2,5%) ;

- une part B, de quatre-vingt-dix-sept virgule cinqg pour cent (97,5%).

La part A est répartie budgétairement, en début d’exercice a parts égales entre les organisations
syndicales de salariés représentatives dans le champ d’application de la présente convention
collective.

La part B est répartie budgétairement, en début d’exercice, entre les organisations syndicales de
salariés représentatives dans le champ d’application conventionnel de la présente convention
collective, a due proportion de leur représentativité dans la branche professionnelle, telle que
déterminée par I'arrété de mesure de représentativité en vigueur.

La part recue par les organisations professionnelles est elle-méme répartie en deux parts :
- une part A, de deux virgule cing pour cent (2,5%) ;

- une part B, de quatre-vingt-dix-sept virgule cing pour cent (97,5%).

La part A et la part B sont réparties budgétairement, en début d’exercice entre les organisations
professionnelles représentatives a due proportion de leur représentativité dans la branche
professionnelle, telle que déterminée par I'arrété de mesure de représentativité en vigueur.

Article 31-4-1-1 - Quote-part destinée aux organisations syndicales de
salariés

Article 31-4-1-1-1 - Eligibilité et régime applicable aux frais engagés au
titre de la part A

Article 31-4-1-1-1-1 - Eligibilité des frais engagés au titre de la
part A

La part A destinée aux organisations syndicales de salariés représentatives dans la branche est
prioritairement affectée par I’Association paritaire visée a I'article 38 du présent socle commun au
financement des frais exposés dans le cadre de la participation de leurs représentants aux réunions
des commissions paritaires nationales de branche a I’exclusion du CNPDS ainsi que des CPT ou toute
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autre commission créée a l'initiative du CNPDS :

- remboursement des salaires maintenus par les employeurs en application de I’article 17-
1-1 du présent socle commun et les charges sociales afférentes ;

- remboursement des frais de déplacement, de repas et d’hdtel dus en application des
articles 17-1-2 et 17-2 du présent socle commun.

Article 31-4-1-1-1-2 - Régime applicable aux frais engagés au
titre de la part A

Le remboursement des salaires et des frais de déplacement, de repas et d’hotel sont pris en charge
selon les modalités procédurales fixées par les statuts et/ou le réglement intérieur de I’association
paritaire visée a 'article 38 du présent socle commun.

Article 31-4-1-1-2 - Eligibilité et régime applicable aux frais engagés au
titre de la part B

Article 31-4-1-1-2-1 - Eligibilité des frais au titre de la part B

La part B destinée aux organisations syndicales de salariés représentatives dans la branche recouvre
I'ensemble des frais exposés par les organisations syndicales dont I'objet est défini a I'article 28 du
présent socle commun et n’ayant pas été imputées sur I'une des trois autres enveloppes et/ou sur la
part A.

A ce titre, elle finance I'ensemble de frais de quelque nature que ce soit inhérents et afférents a
destination des actions visées a I'article 28 du présent socle commun.

Article 31-4-1-1-2-2 - Régime applicable aux frais engagés au
titre de la part B

Chaque organisation syndicale bénéficie d’un droit de tirage sur sa part, dans la limite d’une enveloppe
qui lui a été affectée en début d’exercice.

Les modalités procédurales de prise en charge des demandes de financement sont précisées dans les
statuts et/ou le réglement intérieur de I’association paritaire visée a l'article 38 du présent socle
commun.

Article 31-4-1-2 - Quote-part destinée aux organisations professionnelles
d’employeurs

Article 31-4-1-2-1 - Eligibilité et régime applicable aux frais engagés au
titre de la part A

Article 31-4-1-2-1-1 - Eligibilité des frais engagés au titre de la
part A

La part A destinée aux organisations professionnelles d’employeurs représentatives dans la branche,
est prioritairement affectée par I’Association au financement des frais exposés dans le cadre de la
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participation de leurs représentants aux réunions des commissions paritaires de branche a I’exclusion
du CNPDS ainsi que des CPT ou toute autre commission créée a l'initiative du CNPDS.

Article 31-4-1-2-1-2 - Régime applicable aux frais engagés au
titre de la part A

Les modalités procédurales de remboursement des divers frais sont précisées dans les statuts et/ou le
reglement intérieur de I’association paritaire visée a I'article 38 du présent socle commun.

Article 31-4-1-2-2 - Eligibilité et régime applicable aux frais engagés au
titre de la part B

Article 31-4-1-2-2-1 - Eligibilité des frais au titre de la part B

La part B destinée aux organisations professionnelles représentatives dans la branche recouvre
I’ensemble des frais exposés par les organisations professionnelles dont I'objet est défini a |'article 28
du présent socle commun et n’ayant pas été imputées sur 'une des trois autres enveloppes et/ou sur
la part A.

A ce titre, elle finance I'ensemble de frais de quelque nature que ce soit inhérents et afférents a la
destination des actions visées a I'article 28 du présent socle commun.

Article 31-4-1-2-2-2 - Régime applicable aux frais engagés au
titre de la part B

Chaque organisation professionnelle bénéficie d’un droit de tirage sur sa part et dans la limite d’une
enveloppe qui lui a été affectée au titre de I'exercice concerné.

Les modalités procédurales de prise en charge des demandes de financement sont précisées dans les
statuts et/ou le réglement intérieur de I’association paritaire visée a I'article 38 du présent socle
commun.

Article 31-5 - Regles de gestion et de traitement du fonds de développement du
paritarisme et du dialogue social

Article 31-5-1 - Régles de gestion du fonds de développement du paritarisme et
du dialogue social

Conformément a I'article 30 du présent socle commun, la gestion du fonds de développement du
paritarisme et du dialogue social est assurée par I'association paritaire visée a I'article 38 du présent
socle commun.

L’Association paritaire établit un budget prévisionnel quadriennal sur la base du montant total des
contributions a venir durant cette méme période.

La périodicité quadriennale démarre au premier janvier de I'année suivant la date de publication au
Journal officiel des arrétés fixant la liste des organisations syndicales et professionnelles
représentatives dans la branche professionnelle.
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Article 31-5-2 - Régles de traitement des reliquats

Article 31-5-2-2 - Enveloppe des autres actions visées a I’article 31-4

Article 31-5-2-2-1 - Quote-part organisations syndicales

> Reliquat de la part A de chaque organisation syndicale

A la fin de chaque exercice, le reliquat de la part A non utilisé est reporté sur le compte de la part B de
I’organisation syndicale concernée.

> Reliquat de la part B de chaque organisation syndicale

Durant la période quadriennale, a la fin de chaque exercice, si une organisation syndicale n’a pas épuisé
sa part B, le reliquat est reporté a son crédit sur I’exercice suivant.

A la fin du quatriéme exercice, toutes les sommes non consommées au titre de la part B seront
mutualisées entre les organisations syndicales représentatives dans la branche au titre de leur droit de
tirage et réparties entre elles au prorata de la moyenne des sommes exposées au cours des quatre (4)
exercices écoulés.

> Conséquence de la mesure de la représentativité syndicale en cours d’exercice

A la date de publication au Journal officiel de I'arrété fixant la liste des organisations syndicales de
salariés représentatives dans la branche professionnelle prévu par les dispositions légales, les soldes
de la part A sont mutualisés et répartis a due proportion entre les organisations syndicales
représentatives au titre du nouvel arrété de représentativité.

Seules les organisations syndicales représentatives a la date du premier janvier de I’exercice au cours
duquel est publié I'arrété fixant la liste des organisations syndicales de salariés représentatives dans la
branche professionnelle continuent a bénéficier de leur droit a la part B jusqu’a la cl6ture de cet
exercice, afin de mener a leur terme les actions qu’elles ont engagées.

Article 31-5-2-2-2 - Quote-part Organisation professionnelle

> Reliquat de la part A de chaque organisation professionnelle

A la fin de chaque exercice, le reliquat de la part A non utilisé est reporté sur le compte de la part B de
|’organisation professionnelle concernée.

> Reliquat de la part B de chaque organisation professionnelle

Durant la période quadriennale, a la fin de chaque exercice, si une organisation professionnelle n’a pas
épuisé sa part B, le reliquat est reporté a son crédit sur I'exercice suivant.

A la fin du quatriéme exercice toutes les sommes non consommées au titre de la part B seront
mutualisées entre les organisations professionnelles représentatives dans la branche au titre de leur
droit de tirage et réparties entre elles au prorata de la moyenne des sommes exposées au cours des
guatre (4) exercices écoulés.
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> Conséquence de la mesure de représentativité patronale en cours d’exercice

A la date de publication au Journal officiel de I'arrété fixant la liste des organisations professionnelles
d’employeurs représentatives dans la branche professionnelle prévu par les dispositions légales, les
soldes de la part A sont répartis a due proportion entre les organisations professionnelles
d’employeurs représentatives fixées par le nouvel arrété de représentativité.

Seules les organisations professionnelles représentatives a la date du premier janvier de I'exercice au
cours duquel est publié I'arrété fixant la liste des organisations professionnelles d’employeurs
représentatives dans la branche professionnelle, continuent a bénéficier de leur droit a la part B
jusqu’a la cléture de cet exercice, afin de mener a leur terme les actions qu’elles ont engagées.

SOUS-SECTION 2 - Fonds d’Information et de Valorisation de 'Emploi a Domicile (FIVED)

Article 32 - Constitution d’un Fonds d’Information et de Valorisation de 'Emploi a Domicile

Le statut de particulier employeur requiert de connaitre les droits et les devoirs respectifs de
I'employeur et du salarié, de savoir gérer la relation de travail laquelle se caractérise par sa singularité
propre. Cette responsabilité requiert la mise en place d’'un accompagnement des particuliers
employeurs en vue de leur permettre d’appréhender ce réle.

La massification et la généralisation de I'information doivent permettre d’assurer la mise en ceuvre
d'une politique efficiente de gestion des ressources humaines adaptée a la branche professionnelle,
respectueuse des conditions de travail et ouverte sur des activités sociales et culturelles au profit des
salariés de la branche.

L'intérét général commande la mise en place d'un fonds mutualisé destiné a financer ces programmes
d'information au bénéfice de I'ensemble des particuliers employeurs et d'acceés aux activités sociales
et culturelles des salariés qu'ils emploient. A ce titre, il est créé un Fond d’Information et de
Valorisation de 'Emploi a domicile, en substitution au fonds FIVED prévu par I‘accord du 27 février
2017.

Article 33 - Objet du FIVED

Le fonds d'information et de valorisation de I'emploi a domicile est destiné a :

- financer des actions d'information et des programmes d'accompagnement a destination
des particuliers employeurs visés a I'article 1 du présent socle commun ou des personnes
envisageant de devenir particulier employeur ;

- promouvoir une politique de ressources humaines dans la branche ;

- valoriser la relation de travail entre le particulier employeur et le salarié en accompagnant
les pratiques vertueuses et responsables ;

- permettre I'accés des salariés relevant de la présente convention collective aux activités
sociales et culturelles ;

- prendre en charge les frais de gestion liés.
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Article 34 - Alimentation du FIVED

Le financement du FIVED est assuré par une contribution a la charge des particuliers employeurs.

Le montant de cette contribution est fixé :

- jusqu’a la veille de la date d’entrée en vigueur de la présente convention collective a zéro
virgule zéro cing pour cent (0,05%), et est assise sur les salaires bruts soumis a cotisations
de sécurité sociale.

- a compter de la date d’entrée en vigueur de la présente convention collective, a zéro
virgule zéro huit pour cent (0,08%), et est assise sur les salaires bruts soumis a cotisations
de sécurité sociale.

Elle est recouvrée par les organismes chargés du recouvrement des contributions et cotisations dues
par les particuliers employeurs et versée :

- a titre transitoire et jusqu’au 31 décembre 2022, dans les conditions prévues aux termes
de l'accord du 27 février 2017 instituant un fonds d’information et de valorisation de
I’emploi a domicile.

- a compter du 1°" janvier 2023, a I'association paritaire dénommée APNI créée par |'accord
du 18 décembre 2019, visée a I'annexe n° 2 de la présent convention collective.

Article 35 - Affectation du FIVED

Afin d’assurer la gestion financiére du FIVED, la contribution visée a l'article 34 du présent socle
commun est affectée a I'association paritaire visée a I'article 38 du présent socle commun.

Article 36 - Répartition du FIVED

La répartition du FIVED est arrétée par |’Association paritaire en vertu de ses statuts et de son
réglement intérieur.

Les fonds consacrés au financement des actions portées par les organisations professionnelles sont
répartis entre elles a due proportion de leur représentativité dans la branche professionnelle, telle que
déterminée par I'arrété de mesure de représentativité en vigueur.

La politique générale des activités sociales et culturelles est fixée par le CNPDS et mise en ceuvre par
I’APNI.

Article 37 - Regles de gestion et de traitement des reliquats du FIVED

Article 37-1 - Regles de gestion du FIVED

Conformément a I'article 35 du présent socle commun, la gestion du FIVED est assurée par 'association
paritaire visée a I'article 38 du socle commun de la présente convention collective.
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L'Association paritaire établit un budget prévisionnel quadriennal sur la base du montant total des
contributions a venir durant cette méme période.

La périodicité quadriennale démarre au premier janvier de I'année suivant la date de publication au
Journal officiel des arrétés fixant la liste des organisations syndicales et professionnelles
représentatives dans la branche professionnelle.

Article 37-2 - Régles de traitement des reliquats

> Reliquat des fonds destinés au financement des actions portées par les organisations
professionnelles

Durant la période quadriennale, a la fin de chaque exercice, le reliquat des fonds destiné au
financement des actions portées par les organisations professionnelles est reporté au crédit de
I'organisation professionnelle concernée sur I'exercice suivant.

A la fin du quatriéme exercice toutes les sommes non consommées seront mutualisées entre les
organisations professionnelles représentatives dans la branche au titre de leur droit de tirage et
réparties entre elles au prorata de la moyenne des sommes exposées au cours des quatre (4) exercices
écoulés.

> Conséquence de la mesure de représentativité patronale

Seules les organisations professionnelles représentatives a la date du premier janvier de I’exercice au
cours duquel est publié I'arrété fixant la liste des organisations professionnelles d’employeurs
représentatives dans la branche professionnelle continuent a bénéficier, jusqu’a la cléture de cet
exercice, des fonds dédiés au financement des actions portées par les organisations professionnelles
afin de mener a leur terme les actions qu’elles ont engagées.

> Reliquat des fonds dédiés au financement des activités sociales et culturelles

Le reliquat des fonds dédiés au financement des activités sociales et culturelles est reporté sur
I’exercice suivant.

SECTION 2 - Association paritaire de gestion du fonds de développement du
dialogue social et du paritarisme et du fonds d’'information et de valorisation
de I'emploi a domicile

Article 38 - Création d’une association paritaire de gestion du fonds de développement du
dialogue social et du paritarisme et du fonds d’information et de valorisation de I'emploi a
domicile.

Afin d’assurer la gestion financiere paritaire des fonds institués au niveau de la branche professionnelle
de maniére transparente, il est créé une association paritaire dite « Association paritaire nationale de
gestion du fonds de développement du dialogue social et du paritarisme et du fonds d’information et
de valorisation de I’'emploi a domicile ».
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Cette association a pour objet :

- de recueillir les contributions versées par les particuliers employeurs au titre du fonds du
développement du dialogue social et du paritarisme et au titre du FIVED ;

- d’assurer la gestion financiére paritaire desdits fonds, de veiller a sa répartition ainsi qu’a
son affectation conformément aux dispositions prévues a I'article 35 du présent socle
commun.

Les statuts et le réglement intérieur de I'association déterminent les modalités de gestion desdits
fonds.

Article 39 - Composition - regles de fonctionnement

Les statuts et le réglement intérieur de I'association déterminent sa composition et ses regles de
fonctionnement.
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PARTIE IV - DISPOSITIONS RELATIVES
AU CONTRAT DE TRAVAIL

Au sens de la présente convention collective, il est entendu par dispositions légales et reglementaires
de droit commun, I'ensemble des dispositions issues des lois, décrets et arrétés dont bénéficient
habituellement les salariés de droit privé, rendues applicables aux salariés relevant du champ
d’application conventionnel de la présente convention collective aux termes des lois, des décrets, des
arrétés et des dispositions conventionnelles de branche.

Le salarié et I'assistant maternel du particulier employeur sont I'un comme 'autre désignés, ci-apres,
dans le socle commun de la présente convention collective, « le salarié ».

Le salarié et le particulier employeur sont ensemble désignés, ci-aprés, « les parties ».

Titre 1 : Formation et exécution du contrat de
travail

Les dispositions du présent titre sont complétées par les dispositions de méme objet prévues dans
chacun des socles spécifiques. Ces dispositions et celles prévues au titre 1 des socles spécifiques
doivent donc étre consultées dans le méme temps.

CHAPITRE I - Embauche et contrat de travail

Les dispositions du présent chapitre sont complétées par les dispositions de méme objet prévues dans
chacun des socles spécifiques.

Il est entendu que :

- le socle spécifique « assistant maternel » s’applique exclusivement aux assistants
maternels du particulier employeur ;

- le socle spécifique « sala